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YONETMELIK

Saglik Bakanhgindan:
SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI PERSONELINE
EK ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Saglik Bakanhgina bagh il Saghik Miidiirliikleri ve
bagh birimlerinde gorev yapan personele, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagl merkez laboratuvarlari, Halk
Saghg Miidiirliikleri ve baglibirimlerinde gorev yapan personele, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve
Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimei saglik hizmetleri ile teknik hizmetler simifinda fiilen gorev yapan
personele Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunumsartlar: ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle, personelin unvan,
gorevi, caligma sartlar: ve siiresi, hizmete katkisi, performans, egitim, 6gretim, inceleme ve arastirma faaliyetleri gibi
unsurlar esas alinarak, doner sermayeden yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 1l Saglik Miidiirliikleri ve bagh birimlerinde, Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumuna bagl merkez laboratuvarlari, Halk Sagligi Midirliikleri ve bagl birimlerinde gorevli olan
memurlari, soézlesmeli personeli, agiktan vekil olarak atananlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesine gore saglik kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilen personeli, diger kamu kurum ve
kuruluglarinin kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin
gorevlendirilen saglik personeli ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve belirli bir siire igin
gorevlendirilen saglik personelini ve Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan saghk
ve yardimci saghk hizmetleri ile teknik hizmetler sinifinda bulunan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlar: ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Aktif calisilan giin katsayisi: O donem igindeki toplam giin sayisindan calisiimayan
giinlerin ¢ikarilmasisonucu bulunan ¢ahisilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu
bulunan katsay1yi,

b) Analiz ve kontrol laboratuvarlar:: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol
LaboratuvarlariDairesi Baskanlig1 biinyesinde bulunan laboratuvarlari,

¢) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar: birim performans puan ortalamasi: Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlari igin tespit edilen birim performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen laboratuvar
sayisina boliinmesi ile bulunan puant,

¢) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar: toplam puan:: Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda ¢alisan bitiin



personelin net performans puanlarinin toplamina,

d) Bagh kurulus: Tiirkiye Halk Saghgi Kurumunu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumunu,

e) Bakanlik: Saghk Bakanligini,

f) Bilimsel calisma destek puan:: Il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde, Tiirkiye Halk Saghg Kurumuna
bagli merkez laboratuvarlari, Halk Sagligi Madiirliikleri ile bagl: birimlerinde ve Analiz ve Kontrol Laboratuvarinda
gorev yapan personele EK-5 sayili tabloda yer alan bilimsel ¢alismalar: belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan onaylanmasi halinde onay: takip eden 2 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan
bilimsel calismalara karsilik gelen puanti,

g) Birim performans kriterleri: Bakanlik tarafindan Il Saglik Miidiirliigii ve bagh birimleri icin, Tiirkiye Halk
Saghig Kurumu tarafindan merkez laboratuvarlar: ile Halk Saghg: Miidiirliigii ve bagh birimleri i¢in Maliye
Bakanhiginin uygun goriisii ahnarak belirlenen kriterleri, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu igin ise Ek-7
sayih tabloda yer alan kriterleri,

g) Birim performans puan: il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimleri, Halk Saghg: Miidiirliigii ve bagl birimleri
ile merkez laboratuvarlari ve Analiz ve Kontrol Laboratuvar: igin belirlenen kriterler ¢ergevesinde tespit edilen ve
personeleddenecek ek 6demenin hesaplanmasinda kullanilacak olan (0) ile (20.000) arasinda degisen puant,

h) Calisiimayan giinler: Resmi tatil giinleri, ngbet izinleri ve gérevin yapilmas: esnasinda meydana gelebilecek
yaralanma ve hastalik halinin saglik raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin siireleri
hari¢ olmak tizere tiim galisilmayan giinleri,

1) Donem ek ddeme Kkatsayisi: Halk saghg: miidiirliigii icin 10 uncu maddeye gore, 1l Saghk Miidiirliigii icin 16
nc1 maddeye gore tespit edilen dagitilacak doner sermaye miktarinin il toplam puanina, merkez laboratuvarlar: igin 10
uncu maddeye gore tespit edilen dagitilacak doner sermaye miktarinin merkez laboratuvarlar toplam puanina
boliinmesi sonucu, Analiz ve Kontrol Laboratuvari igin ise 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
dordiincii fikras: uyarinca ayrilan paydan Analiz ve Kontrol Laboratuvari igin ayrilan tutardan o aya iliskin
dagitilabilecek tutarin Analiz ve Kontrol Laboratuvarlari toplam puanina boliinerek bulunan katsayiyt,

i) Ek 6deme matrahi: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan her bir personelin ek 6deme matrahinin tespitinde, o
personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan odeme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev
tazminatiile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplamina,

J) Ek puan: Bu Yonetmelikte gecen ek puanlarin toplamini,

k) Gegici veya re’sen gorevlendirme: Personele, asil gorev yeri disinda Bakanlik, bagl kuruluslar veya ilgili
miilki amirlikce verilen siireli ve gegici gorevleri,

1) Halk Saghgi Mudirlagi: Tirkiye Halk Saglhigi Kurumuna bagli olarak faaliyet gostermek tizere her ilde
kurulan Halk Saghg: Mudiirliklerini,

m) Halk Sagligi Miudirligi birimleri: Halk Saghg: Mudiirlagii ile miidiirliige bagl: olarak hizmet
veren entegreilge hastaneleri, toplum sagligi merkezleri ve halk saghg: laboratuvarlarini,

n) Halk Saghg: Mudirlagii il birim performans puan ortalamasi: Halk Saghgi Mudiirlagii ve bagh birimleri
icin tespit edilen birim performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina bslinmesi ile
bulunan puani,

0) Halk Saghgi Midirlagi il toplam puani: Halk Saghgi Midiirliigi ve bagh birimlerinde ¢alisan bitin
personelin net performans puanlarinin toplamina,

0) Hazine payi: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son
ciimlesi uyarinca belirlenecek oran iizerinden il Saglik Miidiirliigii, Halk Saghg: Miidiirliigii ve merkez
laboratuvarlar: tarafindan elde edilen gayrisafi hasilattan, genel biitgeye irat kaydedilmek tizere ilgili muhasebe



birimlerine yatirilan tutars,

p) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Halk Saghg1 Miidiirligii ve bagh birimlerinde gorev yapan personel ile
merkez laboratuvarlar icin Ek-2, Il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde gorev yapan personel icin Ek-3 ve Analiz
ve Kontrol Laboratuvarlar: igin ise Ek-4 sayili tabloda belirlenen katsayiyi,

r) ikinci gérev: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 88 inci maddesinde sayilan
gorevlilere asil gérevlerinin yaninda verilen gorevleri,

s) il grubu: Toplam niifus biiyiikliigiine gore Ek-6 sayili tabloda yer alan illeri,
s) Il Saghk Miidiirliigii: Saglik Bakanhgina bagh il Saglhik Miidiirliiklerini,

t) Il Saghk Miidiirliigii birimleri: Il Saghk Miidiirliigii ile miidiirliige bagh olarak hizmet veren il ambulans
komuta kontrol merkezi bastabipligi, ilce saglik midurligi ve 112 acil saghk hizmetleri istasyonu gibi birimleri,

u) Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas: 1l Saglik Miidiirliigii ve bagh birimleri icin tespit
edilen birim performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen birim sayisina bélinmesi ile bulunan puant,

it) 11 Saglik Miidiirligii il toplam puani: il Saghk Miidiirliigii ve bagl birimlerinde cahsan biitiin personelin net
performans puanlarinin toplamini,

v) Merkez laboratuvar: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez teskilatina bagh olarak faaliyet gosteren
laboratuvarlari,

y) Merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi: Merkez laboratuvarlari igin tespit edilen
performans puanlarinin, birim performans puani tespit edilen laboratuvar sayisina boliinmesi ile bulunan puani,

z) Merkez laboratuvarlar: toplam puani: Merkez laboratuvarlarda calisan biitiin personelin net performans
puanlarinin toplamini,

aa) Net performans puani: Halk Saghgi Midirligii ve bagh birimlerinde gorev yapan her personel igin 11 inci
maddede, merkez laboratuvarlarda gorev yapan personel igin ise 12 nci maddede, il Saghk Midiirliigii ve
baghbirimlerinde gérev yapan personel igin 17 nci maddede, Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gérev yapan
personel icin ise 22 nci maddede yer alan esaslara gére hesaplanan puan,

bb) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik dénemleri,
cc) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan personeli,

¢¢) Tavan ek 6deme tutari: Personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her
tirli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin, bu Yonetmelige ekli Ek-
1 sayili tabloda yer alan katsay: ile carpimi sonucu bulunan tutari,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Halk Saghg: Mudirligii, Halk Saghg: Mudiirlugiine Bagl Birimler ile Merkez
Laboratuvarlarinda Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslari

Temel esaslar

MADDE 5 - (1) Halk Saghig: Midirliigii ve bagh birimleri ile merkez laboratuvarlarda gorevli personele
yapilacak ek 6demeye iliskin temel esaslar asagida belirtilmis olup, Halk Sagligi Mudiirligii ve bagli birimleri ile
merkez laboratuvarlarda gorevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin is ve igslemler Tirkiye Halk Sagligi Kurumu



tarafindan yiiruatilir.

a) Halk Saghg: Miudirligi ve bagh birimlerinin, elde ettikleri gelirlerinin tamami Halk Saghgi Midiirligiinin
doner sermayesine gelir kaydedilir. Halk Saghigi Mudiirliigi, o donem elde ettigi gelirden 24/5/1983 tarihli ve 2828
say1liSosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine
payiayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarini personele ek 6deme dagitiminda kullanabilir. Halk
SaghgiMudirligi ve bagh birimlerinde gorev yapan personele yapilacak ek 6deme, Halk Sagligi Madiirligiintn
doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlik¢a kaynak aktarilmas: halinde
aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir.

b) Merkez laboratuvarlarin geliri Tirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez doner sermayesine gelir olarak
kaydedilir. Tirkiye Halk Saglhgi Kurumu, merkez laboratuvarlarin o donem elde ettigi gelirlerinden 2828
sayil Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine pay: ayrildiktan
sonra kalan miktar ile nakit kaynaklarint merkez laboratuvarlar: personeline ek 6deme dagitiminda kullanabilir.
Merkez laboratuvarlarinda gorev yapan personele yapilacak ek 6deme, Tiirkiye Halk Saglig: Kurumu tarafindan
olusturulan doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara ilave olarak Bakanlikca kaynak
aktarilmasi halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan karsilanir. Merkez laboratuvarlarinda
fiilen gorev yapan personele, bu Yonetmelik kapsaminda ekddeme yapilir.

c) Tirkiye Halk Saghg: Kurumu tasra teskilatindan Bakanlik tagra teskilati veya bagl kuruluglarin tagra
teskilatiile merkez laboratuvarlarina gegici veya re’sen gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda
yapilacak ek 6deme ile 209 sayili Kanunun Ek 3 tincii maddesinde belirlenen 6deme tutar: ve 5 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gorev unvaniveya pozisyon unvant itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmamak tizere
yapilacak 6demeler gorevlendirildigi yerden yapilr.

¢) Bakanlik merkez teskilati ile bagh kuruluglarinin merkez teskilat: kadrolarinda bulunan personelden merkez
laboratuvarlari ile Halk Saghgi Mudiirliigii ve bagh birimlerine en az bir ay siireyle gegici gorevle gérevlendirilen
personele, gegici olarak gorev yaptigi midiirligiin/merkez laboratuvarinin doner sermayesinden ek 6deme yapihr.
Busekilde gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu merkez teskilatindan 375 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

d) Bakanlik ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilatinda veya Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlarinda gorev yapan personelin merkez laboratuvarlari, Halk Saghgi Midirlagii ve bagh birimlerinde
gegici veya re’sen gorevlendirilmesi halinde personele, gorev yaptigi merkez laboratuvarlari/midirligin doner
sermayesinden ek odeme yapilir. Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirligiine gorevlendirilen personele
kadrosunun bulundugu yerden ek 6deme yapilmaz.

e) Bakanlik veya Bakanlik bagl kuruluslarinin merkez teskilatina gérevlendirilen personel ile
Cumhurbagkan: ve Bagbakanin emrine gorevlendirilen saglik hizmetleri sinifinda bulunan personele siire
sinirt aranmaksizin kadrosunun bulundugu Halk Sagligi Midirligi tarafindan il birim performans puan ortalamasi ve
kendi hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapihr.

f) Kendi istegi ile Bakanlik ve bagli kuruluslar digindaki kurumlara gegici gorevlendirilen personele, bu
Yonetmelik kapsaminda kadrosunun bulundugu yerden yalnizca 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvan itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olmamak tizere ek 6deme yapilr.

g) Aile hekimligi ile iliskilendirilmemis olan ceza infaz kurumlarinda gérevlendirilen personele géreviendirme
siiresince, kadrosunun bulundugu yerden kendi kadro unvan katsayilari esas alinarak ek 6deme yapilir.

§) Bakanlikea, Tirkiye Halk Sagligi Kurumu veya Halk Sagligi Miudirliigiince hizmet igi egitim kurslarina
katilmas: uygun goriilen egiticilere bir yil iginde toplam ii¢ ay1 gegmemek tizere kadrosunun bulundugu yerden, Halk
Saghgi Mudurlagi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvar: tarafindan merkez
laboratuvarlaribirim performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme
yapihr. Ug ayigegmesi halinde ise Halk Saghg: Miidiirliigii tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvaritarafindan merkez laboratuvarlar: birim performans puan ortalamas: ve tabip ve dis tabipleri igin 1,25,
uzman tabipler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek deme yapilir.



h) Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet igi egitimlere Bakanlikga, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu veya Halk
SaghgiMudirligiince katilmasi uygun goriilen personele bir yil i¢inde toplam ii¢ ayr gegmemek iizere kadrosunun
bulundugu yerden, Halk Saghgi Mudiirligi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez
laboratuvar: tarafindan merkez laboratuvarlar: birim performans puan ortalamas ile kendi hizmet alani kadro unvan
katsayis1 esas alinarak ek 6deme yapilir. Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet i¢i egitimlerin ti¢ ay1 gegmesi halinde ve
Bakanlik¢a zorunlu tutulmayan hizmet i¢i egitimlere Bakanlik¢a, Ttirkiye Halk Sagligi Kurumu veya Halk
Saghig Midirliigiince katilmas: uygun goriilen personele ise Halk Saghgi Mudiirliigi tarafindan il birim performans
puan ortalamasi, merkez laboratuvar tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamas: ve tabip ve
dis tabipleri igin 1,25, uzman tabipler i¢in 1,50 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.

1) Yilda en fazla ii¢ defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer
ve sempozyumgibi etkinliklere katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gecen giinleri ¢ahisilmis olarak kabul
edilerek, Halk SaghgiMidiirliigi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvari tarafindan
merkez laboratuvarlar: birim performans puan ortalamasi ve kendi kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme
yapihir. Bu sekilde gorevlendirmelerde ¢alisilmis kabul edilecek siire, bir takvim yili iginde toplam 15 giinii gecemez.

i) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin dordiinci ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tyeleri ve
aynimaddenin 5 inci fikrasinin tigiincii ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli
sayildig: bu siirelerde Halk Sagligi Midirliigi tarafindan Halk Sagligi Midirligi il birim performans puan
ortalamasi, merkez laboratuvar: tarafindan merkez laboratuvarlari birim performans puan ortalamasi esas alinarak
degerlendirilir.

j) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarint gecemez. Bu
Yonetmelik kapsamindaki s6zlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde
aym unvanl kadroda calisan ve hizmet yiliayni1 olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek
ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gegemez.

k) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik, olaganiistii hallerde ve Bakanlik tarafindan belirlenen olagan
disidurumlarda, gorevlendirme siiresince personele kadrosunun bulundugu yerden, Halk Saglhigi Madirligii tarafindan
il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvarlari tarafindan merkez laboratuvarlar: birim performans puan
ortalamasi ve kendi hizmet alan1 kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen
personele her gorevlendirme itibariyle ilk ay icin Halk Sagligi Midirligi tarafindan il birim performans puan
ortalamasinin veya merkez laboratuvar: tarafindan merkez laboratuvarlar: birim performans puan ortalamasinin %
20’si, ayn1 gorevlendirmenin devamu niteligindeki goérevlendirmenin bir aydan fazla devam etmesi halinde takip eden
aylar icin ise % 30’u oraninda ek puan verilir. insani ve teknik yardim amaciyla Bakanlik¢a yurt disina gérevlendirilen
personele Halk Saglig: Midirligi tarafindan il birim performans puan ortalamasi, merkez laboratuvarlar: tarafindan
merkez laboratuvarlar: birim performans puan ortalamasi ve tabip/dis tabipleri icin 1,50, uzman tabipler i¢in 1,80
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek odeme yapilir.

1) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046
say1li0zellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda, 6/1/2005 tarihli ve 5283
sayili Kanun kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayihh Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda odenen fark
tazminatihesabina dahil edilir. Bakanlikga devralinan personele cdenen ek 6deme tutar: da, fark tazminati hesabina
dahil edilir.

m) Halk Sagligi Midiirligii ve bagh birimleri ile merkez laboratuvarlarinda personelin yaptigi ise iliskin bilgi
ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize
edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve calisma arkadaslarina kars: tutum ve davranislari, hizmet
sundugu kesime kars: tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin gicligi ve
riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢aligsan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, halk saglhig: miidiirii veya
ilgili laboratuvardan sorumlu kurum bagkan yardimcisinin teklifi tizerine déner sermaye komisyonunun 2/3
oy coklugu ile belirlenen personele, o donem igin Halk Sagligi Miidiirliigii/merkez laboratuvarlar: birim performans
puan ortalamasinin % 20°’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, ¢alisan personel
sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, halk sagligi miidiri veya ilgili laboratuvardan sorumlu kurum baskan
yardimcisinin gerekgeli teklifitizerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o donem
icindeki net performans puaninin, dsnem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme
tutarin: gegmiyorsa, net performans puanimin dénem ek 6deme katsayisi ile carpimr sonucu bulunan tutardan, eger
geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele



verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil i¢inde ii¢ ay1 gegmemek tizere uygulanur.

n) Halk Saglhigi Mudiirliigiinde gorev yapan personele Halk Sagligi Midirligii il birim performans puan
ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir. Bu ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlhk
baglikuruluglarinin merkez teskilatinda gorevlendirilen personel igin %10 olarak uygulanir.

0) Muayene ve kabul komisyonu tiyeleri icin Halk Sagligi Mudiirlagi il birim performans puan ortalamasinin
% 5’i, ihale-satin alma komisyonu iiyelerine, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gozetimi ve
denetimi yapan personele Halk Sagligi Mudirlagi il birim performans puan ortalamasinin % 10°u, B tipi 112 acil
saglik hizmetleri istasyonlarinda ¢alisan personel hari¢ olmak tizere il merkezinde bulunan (merkez ilgeler dahil) Halk
SaghigiMudirligiine bagh birimlerde gorev yapan personele Halk Saglhigi Midiirlagi il birim performans puan
ortalamasinin % 10’u, merkez ilgeler hari¢ olmak tizere ilgelerde bulunan birimlerde gérev yapan personele Halk
Saghg Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 15°i ve i-1, i-2, i-3 ve i-4 grubu olan illerin Halk
Saghg Miidiirlerine Halk Saghg Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasimn % 35°i, 1-5 grubu olan illerin
Halk Saghg Miidiirlerine Halk Saghg Midiirliigii il birim performans puan ortalamasimin % 25’i, i-6 grubu olan
illerin Halk Saghg Miidiirlerine Halk Saghg: Miidiirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 20°si, i-7 grubu
olan illerin Halk Saghg: Midiirlerine Halk Saglhigi Mudiirliga il birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda
ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gérev yapan personele sadece bir kez ve
fazla olan ek puan verilir.

6) Merkez laboratuvarlarinda gorev yapan personele merkez laboratuvarlar: birim performans puan
ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir.

p) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme hesaplamalarini yapan personele Halk
Saghig Mudirligitarafindan Halk Sagligi Mudirligi il birim performans puan ortalamasinin % 20°si oraninda ek
puan verilir.

r) Kurumca olusturulan ortak saglik ve giivenlik birimlerinde Halk Sagligi Kurumu adina isyeri hekimi ile
issaghgi ve giivenligi uzmani olarak gorevlendirilen personel i¢in Halk Sagligi Mudiirliiklerince on isyeri ile anlasma
imzalanmasi durumunda kadro unvan katsayilari % 5, onbir ile otuz arasindaki isyeri ile anlasma
imzalanmas: durumunda % 10, otuzbir ile elli isyeri ile anlasma imzalanmas: durumunda % 15, ellibir ile
yetmis arasindaki isyeri ile anlasma imzalanmasi durumunda % 20, yetmisbir ile doksan isyeri ile anlasma
imzalanmas: durumunda % 25, doksanbir ve tizeri isyeri ile anlasma imzalanmas: durumunda ise % 30 oraninda
arturilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gérevle gorevlendirilen personele;

a) 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununa tabi Bakanlik ve bagl: kuruluslar: personelinden bir goreve
vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86 nct maddesine istinaden yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

2) Vekaletin, miisterek karar ile atama yapilmas: gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya
gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar: (asaleten atanmada
sinav sart: aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, 7/3/2012 tarihli
ve 28226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi Bagli Kuruluslari Hizmet Birimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 15 inci maddesine istinaden hazirlanan
Yonergede ongoriilen sartlar harig) bir arada tasimalar: kaydiyla,

vekalet gorevine baglanildig tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin 6ngoriilen “Tavan
EkOdeme Katsayisi” ile “Hizmet Alam Kadro-Unvan Katsayis1” esas ahinmak suretiyle ek deme yapilir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi Bakanlik ve bagli kuruluslar: personelinden 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 88 inci maddesine gére ikinci gorevle gorevlendirilen personele; gorevlendirmenin misterek
karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili
amir tarafindan yapilmas: kaydyla, ikinci gérev igin éngériilen “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet



Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilr.

¢) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme
matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplamu esas alinir.

¢) Bakanlik¢a veya Tirkiye Halk Sagligi Kurumunca halk saglig: miidiirii, halk saglig: miidiir yardimeisi, sube
miidiirii, entegre ilge hastane bashekimi ile hastane miidiirii kadrolarindan bos olanlara gorevlendirilen personele,
gorevine basladig: tarihten itibaren yiiriittiigii gorev igin éngériilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet
AlaniKadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek deme yapilir. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen personele
yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacag: aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanct dil tazminati harig) tutarinin
toplami esas alinir.

(3) Bakanlik ve bagl kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim
gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %410°u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine %335’ ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %180’i oraninda, her ay
herhangi bir katkiya bagliolmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazaniimasinda
ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu Y6netmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi halinde 209
say1li Kanunun Ek 3 iinciimaddesi uyarinca yapilan aylik ek 6deme tutari, Yonetmelik cergevesinde ayni aya iliskin
olarak yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 iincii maddesi geregi yapilan
ek 6demenin bu Yo6netmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki
fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluglarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan merkez laboratuvarlari, Halk
Saghig Mudirligi ve bagh birimlerinde belirli bir siire i¢in saglik personeli gérevlendirilmesi halinde, s6z konusu
personele miidiirliigiin/merkez laboratuvarinin déner sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir.

a) Belirli siireyle gorevlendirilen saghk personeline, ilgili mevzuat: uyarinca kadrolarinin bulundugu kurum
veya kuruluslar tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutar,
gorevlendirildikleri birimde ayn: unvanh kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme
tutarini gegemez.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢cin gérevlendirilen saglik personelinin
aktif calisilan giin katsayisi, o donem personelin goérevliendirme siiresince calistigi saatlerin toplaminin, o dsnem mesai
saatleri toplamina bokinmesi suretiyle bulunur. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden ayn1 aya iliskin yapilan 6demenin yani sira,
gorevlendirildigi midarligin/merkez laboratuvarinin doner sermayesinden ayni aya iliskin yapilacak ek 6demenin
toplam tutari s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarin: gegemez.

(5) 209 say1li Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvaniveya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz” hitkmii uyarinca
yapilacak 6demeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iligskin hiikiimler uygulanmak
suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayn: aya
iligkin yapilacak ekodeme tutarindan mahsup edilir.

Halk Saghg Miidiirliigii doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 - (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tizere her ilde doner sermaye komisyonu
teskil edilir.

(2) Halk Saghk Midiirligii doner sermaye komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Halk saghg mudiird,



b) Bir halk saglig: miidir yardimcist,

c) Destek hizmetler veya idari ve mali isler sube miidiiri,

¢) Bir halk saghg: laboratuvar sorumlusu,

d) Bir toplum sagligi merkezi sorumlu tabibi,

e) Bir tabip temsilcisi,

f) Saglik hizmetleri sinifi personeli arasindan bir temsilci (tabip harig),

g) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir temsilci,

&) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren sendikalardan, Halk Saghg: Miudiirligii ile midirlige
bagh birimlerde en ¢ok tiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) ikinci fikranin (¢), (d), (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen iiyeler, ilgili personelin kendi aralarinda
yapacaklarisegimle belirlenir ve ayrica birer yedek iiye segilir. Secimin usul ve esaslari Miidiirliikce yazih olarak
belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis iiyeleri mali yilsonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir.

(5) Halk Saghg Midirligii ve bagh birimlerinde en ¢ok tiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gorev
stiresi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gére belirlenir.

Halk Saghg Miidiirlagii doner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar:

MADDE 7 — (1) il déner sermaye komisyonunun baskan: halk saglig: miidiiriidiir. Komisyon, baskanin
davetiiizerine 6nceden belirlenmis toplant: giindemine gore her ayin ilk haftas: iginde iiye sayisinin en az
2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin oy verdigi
tarafin goriisiiyoniinde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile
borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaclarini ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda
iptal edilen fatura tutarin1 g6zetmekle yikiimli ve sorumludur. Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. il déner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri halk
saghigr mudiiri tarafindan belirlenen birim tarafindan yariitulir.

Merkez laboratuvarlar: doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 8 — (1) Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tizere Tirkiye Halk Saghgi Kurumu
tarafindan doner sermaye komisyonu olusturulur.

(2) Merkez laboratuvarlar: doner sermaye komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Biinyesinde laboratuvar bulunan Baskan Yardimcilar: arasindan Kurum Baskani tarafindan belirlenen
Kurum Bagkan Yardimcist,

b) Doner sermaye islemlerini yiiriiten daire baskant,

¢) Laboratuvarlardan sorumlu daire baskanlari,

¢) Laboratuvar sorumlular: arasindan bir temsilci,

d) Laboratuvarlarda gorev yapan tabip dis1 personel arasindan iki temsilci,

e) Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren sendikalardan, merkez laboratuvarlarinda en ¢ok iiyeye



sahip sendikanin temsilcisi.

(3) ikinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen iyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklar: segimle
belirlenir ve ayrica birer yedek iiye secilir. Secimin usul ve esaslar1 Tirkiye Halk Sagligi Kurumunca yazili olarak
belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun secilmis iiyeleri mali yilsonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.
Merkez laboratuvarlar: doner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 9 - (1) Merkez laboratuvarlar: déner sermaye komisyonu Kurum Baskan Yardimcisinin
baskanhginda toplanir. Komisyon, baskanin daveti iizerine 6nceden belirlenmis toplanti giindemine gére her ayin ilk
haftas: iginde tiye sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde, baskanin oy verdigi tarafin goriisii yoniinde karar alhinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme
tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu, ihtiyaglarin: ve tahakkuk yapilan faturalara
kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle yiikiimlii ve sorumludur.
Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. Merkez laboratuvarlari déner
sermaye komisyonunun sekretarya hizmetleri doner sermaye islemlerini yiiriiten daire baskanlig: tarafindan yiritilir.

Dagitilabilecek doner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 10 - (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), o donem elde ettigi
gelirden 2828 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine
payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklar: izerinden belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlhkea
kaynak aktarilmasihalinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan tutarin toplam: dagitilabilecek tutar olarak esas
alinir.

Halk Saghg Miidiirliigii ve bagh birimlerinde net performans puanimn belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Halk sagligi midiirligii ile halk saghg: madiirligiine bagh birimlerde gérev yapan
personelin net performans puan: asagidaki sekilde belirlenir.

a) Her donem, birimlerin Tirkiye Halk Saglhigi Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gore birim performans
puanlari belirlenir.

b) Birim performans puanlar: toplami, performans puan: hesaplanan birim sayisina bsliinerek Halk
SaghgiMudiirligi il birim performans puan ortalamas: bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personel, halk sagligr midrligi il birim
performans puan ortalamasi tizerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puan: = (birim performans puani x hizmet
alani kadro-unvan katsayis: x aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif ¢alisilan giin katsayisi) +
(bilimsel ¢aligma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personelin net performans puani: Net
performans puani = (halk saghg midirligi il birim performans puan ortalamasi x hizmet alan: kadro-unvan
katsayist x aktif caligilan giin katsayist) + (ek puan x aktif caligilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢aligma destek puani).

d) 10 uncu maddeye gore belirlenen dagitilabilecek ek 6deme tutari, halk sagligi midirligi il toplam puanina
bolinerek dsnem ek 6deme katsayisi bulunur.

e) Odenecek net ek sdeme tutari, personelin net performans puaninin désnem ek sdeme
katsayist ile carpimisonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net
performans puaninin, dénem ek 6deme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegcemez.
Eger geciyorsa tavan ekodeme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi disiilerek 6denecek net ek 6deme



tutar1 bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans kriterleri ve puanlar: Tirkiye Halk
SaghgiKurumu tarafindan belirlenir.

Merkez laboratuvarlarda net performans puaninin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Merkez laboratuvarlarda gorev yapan personelin net performans puan: asagidaki sekilde
belirlenir.

a) Her donem, merkez laboratuvarlarin Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gore
birim performans puanlar: belirlenir.

b) Net performans puanlarinin hesaplanmas: asagidaki sekilde yapilir;

1) Merkez laboratuvar: personeli net performans puani: Net performans puani = (Merkez laboratuvar: birim
performans puani x hizmet alan: kadro-unvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif ¢cahgilan giin
katsayisi) + (bilimsel ¢calisma destek puani).

¢) 10 uncu maddeye gore belirlenen dagitilabilecek ek 6deme tutari, merkez laboratuvarlar: toplam puanina
bolinerek donem ek 6deme katsayisi bulunur.

¢) Odenecek net ek 6deme tutar, personelin net performans puaninin dénem ek 6deme
katsayisi ile garpimisonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net
performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarin1 gegemez.
Eger geciyorsa tavan ekodeme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek odeme
tutar1 bulunur.

d) Merkez laboratuvarlarinin birim performans kriterleri ve puanlar: Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
1l Saglik Miidiirliigii ve Bagl Birimlerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslar
Temel esaslar

MADDE 13 — (1) il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde gérevli personele yapilacak ek sdemeye iliskin
temel esaslar asagida belirtilmis olup, il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde gérevli personele yapilacak
ek 6demeye iliskin is ve islemler Bakanlik tarafindan yariitilir.

a) 11 Saglik Miidiirliigii ve bagh birimlerinin, elde ettikleri gelirlerin tamami déner sermayeye gelir
kaydedilir. 1l saglik miidiirliigii, o dénem elde ettigi gelirden 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasimin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine pay: ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit
kaynaklarin personele ek deme dagitiminda kullanabilir. Tl Saglik Miidiirliigii ve bagh birimlerinde gérev yapan
personele yapilacak ek sdeme,il Saglik Miidiirliigiiniin doner sermaye komisyonunca belirlenen tutar ile bu tutara
ilave olarak Bakanlikga kaynak aktarilmas: halinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan toplam tutardan
karsilanir.

b) Bakanlik tasra teskilatindan Bakanlik tasra veya bagl kuruluslarin tasra teskilat: ile merkez
laboratuvarlarina gegici veya re’sen goérevlendirilen personele, bu Y6netmelik kapsaminda yapilacak ek 6deme ile 209
sayili Kanunun Ek 3iincii maddesinde belirlenen 6deme tutar: ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvan itibariyle belirlenmis olan ekédeme net tutarindan az olmamak tizere yapilacak 6demeler gorevlendirildigi
yerden yapilir.

¢) Bakanlik merkez teskilati ile bagl kuruluslarinin merkez teskilat: kadrolarinda bulunan personelden il
Saglik Mudiirliigii ve bagli birimlerine en az bir ay siireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gegici olarak
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gorev yaptigiMidiirligiin doner sermayesinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

¢) Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu ve Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilatinda veya Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlarinda gorev yapan personelin 1l Saglik Miidiirligii ve bagh birimlerinde gegici veya re’sen
gorevlendirilmesi halinde personele, gorev yaptigi Midirliigiin doner sermayesinden ek odeme yapilir. Tiirkiye Hudut
ve Sahiller Saglik Genel Midirliigiine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu yerden ek 6deme yapilmaz.

d) Bakanlik veya Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatina gorevlendirilen personel ile
Cumhurbagkan: ve Basgbakanin emrine gorevlendirilen saglik hizmetleri sinifinda bulunan personele siire
simir aranmaksizin kadrosunun bulundugu 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan il birim performans puan ortalamasi ve
kendi hizmet alan: kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

e) Kendi istegi ile Bakanhk ve bagl kuruluslar disindaki kurumlara gegici gérevlendirilen personele, bu
Yonetmelik kapsaminda kadrosunun bulundugu yerden yalmzca 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olmamak tizere ek 6deme yapilr.

f) Bakanlik¢a veya il Saghk Miidiirligiince hizmet ici egitim kurslarina katilmas: uygun gériilen egiticilere bir
yil icinde toplam ii¢ ay1 gegmemek iizere kadrosunun bulundugu yerden, 1l Saglik Midiirkigii il birim performans
puan ortalamasi ile kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayis: esas ahnarak ek 6deme yapihr. Uc ay1 gegmesi halinde
ise Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas: ve tabip ve dis tabipleri i¢in 1,25, uzman tabipler igin
1,50 kadro unvan katsayis esas alinarak ek 6deme yapilir.

g) Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet igi egitimlere Bakanlik¢a veya il Saglik Miidiirligiince katilmas: uygun
goriilen personele bir yil icinde toplam ii¢ ay1 gegmemek iizere kadrosunun bulundugu yerden, Il Saglik Miidiirliigii il
birim performans puan ortalamasi ile kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayis: esas alinarak ek 6deme
yapilir. Bakanlik¢a zorunlu tutulan hizmet igi egitimlerin ti¢ ay1 gegmesi halinde ve Bakanlik¢a zorunlu tutulmayan
hizmet ici egitimlere Bakanlik¢a veya il Saghk Miidiirligiince katilmas: uygun gériilen personele ise il Saghk
Midarligi il birim performans puan ortalamasi ve tabip ve dis tabipleri i¢in 1,25, uzman tabipler i¢in 1,50 kadro
unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.

&) Yilda en fazla ti¢ defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer
ve sempozyumgibi etkinliklere katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gecen giinleri ¢alisilmis olarak kabul
edilerek, 1l Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi esas
alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde goreviendirmelerde ¢alisilmis kabul edilecek siire, bir takvim yili iginde toplam
15 giinii gegemez.

h) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin dordiinci ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu dyeleri ve
aynimaddenin 5 inci fikrasinin digiincii ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli
sayildig: bu siirelerde il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas: esas alinarak degerlendirilir.

1) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gegemez. Bu
Yonetmelik kapsamindaki s6zlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde
ayni unvanl kadroda calisan ve hizmet yiliayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek
ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini gegemez.

i) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik olaganiistii hallerde ve Bakanlik tarafindan belirlenen olagan
disidurumlarda, gérevlendirme siiresince personele kadrosunun bulundugu yerden 1l Saglik Miidiirliigii il birim
performans puan ortalamasi ve kendi hizmet alan: kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde
gorevlendirilen personele her gorevlendirme itibariyle ilk ay icin il Saghk Midiirliigii tarafindan il birim performans
puan ortalamasinin % 20’si, ayn1 gorevlendirmenin devam niteligindeki gorevlendirmenin bir aydan fazla devam
etmesi halinde takip eden aylar icin ise % 30°u oraninda ek puan verilir. insani ve teknik yardim amaciyla Bakanlik¢a
yurtdisina gorevlendirilen personel ise Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas: ve tabip/dis tabipleri
i¢in 1,50, uzman tabipler i¢in 1,80 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilr.

J) Ek 6deme tutar1, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayihOzellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve
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663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. Bakanlhkga
devralinan personele 6denen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

k) Personelin yaptig: ise iligkin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz i yapabilme
veinisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢galisma
arkadaslarina karg: tutum ve davranislar, hizmet sundugu kesime karsi1 tutum ve davraniglari, birim tarafindan yapilan
islerin gelistirilmesine katkisi, isin giigliigi ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin % 5’ini
gecmemek kaydiyla, 1l Saglik Miidiiriiniin teklifi iizerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen
personele, o donem icin 1l Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan
verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, il
Saglik Mudiiriiniin gerekgeli teklifi tizerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o
doénem igindeki net performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek odeme
tutarini gegmiyorsa, net performans puanimin dénem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan, eger
geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele
verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil i¢inde ii¢ ayr gegmemek iizere uygulanur.

) 1l Saglik Miidiirliigiinde gorev yapan personele Il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin
% 15°i oraninda ek puan verilir. Bu ek puan, Bakanlik merkez teskilatinda veya Bakanlik bagl kuruluslarinin merkez
teskilatinda gorevlendirilen personel igin % 10 olarak uygulanir.

m) Muayene ve kabul komisyonu iiyeleri icin Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %
5, ihale-satin alma komisyonu tiyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gozetimi ve denetimi
yapan personele, il birim performans ve kalite koordinatorligiinde gorevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon
merkezinde calisan personel ile Bakanlik¢a 6ngériilen calismanin raporlanmas: ve il Saghk Midiirligiince
onaylanmasikaydiyla bslge koordinatorii ve yardimcilarina Il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan
ortalamasinin %10°u, il merkezinde bulunan (merkez ilgeler dahil) il Saghk Miidiirkigiine bagh birimlerde gérev
yapan personele il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinn % 10°u, merkez ilgeler harig olmak iizere
ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan personele Il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %
15°i oraminda, 112 acil saghk hizmetlerinde ¢alisan personele il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan
ortalamasinin % 401 oramnda ve i-1, i-2,i-3 ve 1-4 grubu olan illerin il Saglik Midiirlerine il Saghk Miidiirliigi il
birim performans puan ortalamasinin % 35°i, 1-5 grubu olan illerin Il Saghk Miidiirlerine 1l Saglik Miidiirliigii il birim
performans puan ortalamasinin % 25’i, 1-6 grubu olan illerin il Saghk Miidiirlerine Il Saghk Miidiirliigii il birim
performans puan ortalamasinin % 20’si ve 1-7 grubu olan illerin il Saglik Miidiirlerine il Saghk Miidiirligii il birim
performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden
fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

n) Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek deme hesaplamalarini yapan personele il Saghk Miidiirliigii il birim
performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.

(2) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele;

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi Bakanlik ve bagl: kuruluslar: personelinden bir goreve
vekaleten atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86 nct maddesine istinaden yapilmas: ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

2) Vekaletin, misterek karar ile atama yapilmas: gereken kadro veya gorevler icin Bakan, diger kadro veya
gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar: (asaleten atanmada
sinav sartt aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, 4/1/2012 tarihli
ve 28163 sayi1li Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlig: Tasra Teskilat: idari ve Hizmet Birimleri Kadro
StandartlartY 6netmeliginde 6ngariilen sartlar harig) bir arada tagimalar: kaydiyla,

vekalet gorevine baslanildig tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin 6ngoriilen “Tavan
EkOdeme Katsayisi” ile “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapalir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Bakanlik ve bagli kuruluslarin personelinden 657 sayili Devlet
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Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorevle gérevlendirilen personele, gérevlendirmenin miisterek
karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili
amir tarafindan yapilmas: kaydiyla, ikinci gorev igin ongoriilen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet

Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilr.

¢) Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme
matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toplamu esas alinir.

¢) Bakanlikea il saghk midiri, il saghk midiir yardimeist, ilge saghk miidiirii ve sube miidiirii kadrolarindan
bosolanlara gorevlendirilen personele, gérevine bagladig: tarihten itibaren yiiriittigii gorev igin 6ngoriilen “Tavan
Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alani Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Bu fikra
uyarinca gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir
ayda alacagiaylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile
yabanci dil tazminatiharig) tutarinin toplami esas alinir.

(3) Bakanlik ve bagl kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim
gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410°u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180’i oraninda, her ay
herhangi bir katkiya bagliolmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda
ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu Y6netmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi halinde 209
say1li Kanunun Ek 3 iinciimaddesi uyarinca yapilan aylik ek odeme tutari, yonetmelik cergevesinde ayni aya iliskin
olarak yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayil: Kanunun Ek 3 iincii maddesi geregi yapilan
ek 6demenin bu Yo6netmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki
fark geri alinmaz.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yénetmelik kapsaminda yer alan il Saghik Miidiirliigii ve
baglibirimlerinde belirli bir siire icin saglik personeli gérevlendirilmesi halinde, s6z konusu personele Il Saghk
Midirliginin doner sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek deme yapilir.

a) Belirli siireyle gorevlendirilen saghk personeline, ilgili mevzuat: uyarinca kadrolarinin bulundugu kurum
veya kuruluslar tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutar,
gorevlendirildikleri birimde ayn: unvanh kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme
tutarini gegemez.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢cin gérevlendirilen saglik personelinin
aktif calisilan giin katsayisi, o donem personelin gérevliendirme siiresince calistigi saatlerin toplaminin, o dsnem mesai
saatleri toplamina bolkinmesi suretiyle bulunur. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden ayn1 aya iliskin yapilan 6demenin yani sira,
gorevlendirildigi Il Saghk Miidirliigiiniin doner sermayesinden ayni aya iliskin yapilacak ek sdemenin toplam
tutar1 s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarin1 gegemez.

(5) 209 say1li Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvaniveya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz” hitkmii uyarinca
yapilacak 6demeler, tabip disi personele her hangi bir katkiya baglh olmaksizin ayliklara iliskin hitkiimler uygulanmak
suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayn: aya
iligkin yapilacak ekodeme tutarindan mahsup edilir.

il Saghk Miidiirliigii déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 14 — (1) Yonetmelik ile verilen garevleri yerine getirmek tizere her ilde Il Saghk Miidiirliigii Déner
Sermaye Komisyonu teskil edilir.

(2) 1l Saghk Miidiirliigii Doner Sermaye Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:
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a) 11 Saghk Miidiiri,

b) Acil Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigii veya idari Isler Sube
Miidiirliigii veya Tahakkuk ve Mali Isler Sube Miidiirligiinden sorumlu Saglik Miidiir Yardimcilari,

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirii veya idari Isler Sube Miidiirii veya Tahakkuk ve Mali isler Sube
Miudiiri,

¢) Il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bashekimi,

d) Bir pratisyen tabip,

e) Saghk hizmetleri sinifi (tabip harig) personel arasindan bir temsilci,

f) Teknik, yardimci veya genel idari hizmetler siniflarini temsilen bir temsilci,

g) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan saghk ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren
sendikalardan 1l Saghik Midiirliigii ve bagl birimlerinde en gok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) ikinci fikranin (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen iiyeler, ilgili personelin kendi aralarinda
yapacaklar1 segimle belirlenir ve ayrica birer yedek iiye secilir. Secimin usul ve esaslar: Il Saglik Miidiirliigiince
yazih olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis iiyeleri mali yilsonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir.

(5) 1l Saghk Miidiirliigii ve bagl: birimlerinde en cok iiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin gorev
stiresi,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

il Saghk Miidiirliigii déner sermaye komisyonunun calisma usul ve esaslar

MADDE 15 — (1) Komisyonun baskan: il Saghk Miidiiriidiir. Komisyon, baskanin daveti {izerine nceden
belirlenmis toplanti giindemine gore her ayin ilk haftas: iginde tye sayisinin en az 2/3 ¢cogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, baskanin oy verdigi tarafin gorisii yoninde karar
alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarini belirlerken, gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu,
ihtiyaclarint ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlarca yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura
tutarimigozetmekle yiikiimlii ve sorumludur. Komisyon Kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tiyelerce
imzalanir.il Saghk Miidiirliigii doner sermaye komisyonunun sekreterya hizmetleri 1l Saglik Miidiirii tarafindan
belirlenen sube midiirligi tarafindan yaritilkir.

Dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), o donem elde ettigi
gelirden 2828 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Hazine
payi ayrildiktan sonra kalan miktar ile nakit kaynaklari izerinden belirler. Bu sekilde karar alinan tutar ile Bakanlhkea
kaynak aktarilmasihalinde aktarilan payin da eklenmesi sonucu olusan tutarin toplam: dagitilabilecek tutar olarak esas
alinir.

il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinde net performans puammin belirlenmesi

MADDE 17 — (1) il Saghk Miidiirliigii ve bagli birimlerinde gorev yapan personelin net performans
puanmasagidaki sekilde belirlenir.

a) Her donem, il Saghk Miidiirliigii ve bagh birimlerinin Bakanlik tarafindan belirlenen kriterlere gére birim
performans puanlari belirlenir.

b) Birim performans puanlar: toplam, performans puant hesaplanan birim sayisina boliinerek il saglhk
midirligi il birim performans puan ortalamas: bulunur.
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¢) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personel, il Saglik Midiirligii il birim
performans puan ortalamast iizerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarinin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puan: = (birim performans puani x hizmet
alant kadro-unvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif ¢alisilan giin katsayist) +
(bilimsel ¢aligma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personelin net performans puani: Net
performans puani = (Il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasi x hizmet alan1 kadro-unvan Katsayist x
aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif calisilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢alisma destek puant).

d) 16 nc1 maddeye gore belirlenen dagitilabilecek ek sdeme tutari, il Saghk Midiirkigii il toplam puanina
bolinerek donem ek 6deme katsayisi bulunur.

e) Odenecek net ek 6deme tutar, personelin net performans puaninin dénem ek 6deme
katsayisi ile garpimisonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net
performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarin1 gegemez.
Eger gegiyorsa tavan ekodeme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek odeme
tutar1 bulunur.

f) Performans kriteri belirlenecek birimler ile birim performans kriterleri ve puanlari Bakanlik tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslari
Temel esaslar

MADDE 18 - (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda gorevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin is ve
islemler Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yiiriitiilir.

a) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarinda saglik ve yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler
sinifi kadrolarina atanms olup fiilen gorev yapan personele yapilacak ek deme Bakanlik déner sermaye hesabina
aktarilan tutardan karsilanir.

b) Yilda en fazla ii¢ defa gorevlendirme suretiyle kendi alan ile ilgili kongre, konferans, seminer
ve sempozyumgibi etkinliklere katilan personele, s6z konusu etkinliklerde gecen giinleri ¢alisilmis olarak kabul
edilerek, laboratuvar birim performans puan ortalamasi ve kendi kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.
Bu sekilde gorevlendirmelerde calisiimis kabul edilecek siire, bir takvim yil iginde toplam 15 giinii gecemez.

c) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiinciifikrasinin dordiinci ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tiyeleri ve ayni maddenin
5 inci fikrasinin tigiincii ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilce temsilcileri, izinli sayildig: bu siirelerde,
laboratuvar birim performans puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda 6denecek olan ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarin: gecemez.

d) Ek ddeme tutari, 5zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 4046 sayih Ozellestirme
UygulamalariHakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 5283 sayili Kanun kapsaminda ve 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. Bakanlikga devralinan
personele édenen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

e) Personelin yaptig ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme
veinisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma
arkadaslarina kars: tutum ve davranislari, hizmet sundugu kesime kars: tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan
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islerin gelistirilmesine katkisi, isin giigliigii ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin % 5’ini
gecmemek kaydiyla, Laboratuvarlardan Sorumlu Kurum Bagskan Yardimcisinin teklifi iizerine ek 6deme
komisyonunun 2/3 oycoklugu ile belirlenen personele, o donem igin laboratuvar birim performans puan ortalamasinin
% 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, galisan personel sayisinin % 5’ini
gecmemek kaydiyla, laboratuvarlardan sorumlu kurum bagkan yardimcisinin gerekeeli teklifi tizerine, ek 6deme
komisyonunun 2/3 oygoklugu ile belirlenen personelin o donem igindeki net performans puaninin, donem ek 6deme
katsayisi ile garpimisonucu bulunan tutar, tavan ek odeme tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin dénem

ek 6deme katsayisi ile garpimisonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa tavan ek 6deme tutarindan % 20 oraninda
kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil

icinde ti¢ ay1 gegmemek tizere uygulanur.

) Analiz ve kontrol laboratuvarlarinda gérev yapan personele laboratuvar birim performans puan
ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir.

g) Muayene ve kabul komisyonu tiyeleri i¢in laboratuvar birim performans puan ortalamasinin % 5’i, ihale-
satin alma komisyonu tiyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere laboratuvar birim performans puan
ortalamasinin % 10’u oraninda ek puan verilir. Ancak, o dénem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gérev yapan
personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan verilir.

(2) Bakanlik ve bagl kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye déhil) atanan ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim
gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %410°u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine %335’i, pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %180’i oraninda, her ay
herhangi bir katkiya bagliolmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda
ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu Y6netmelik kapsaminda ek 6deme yapilmasi halinde 209
say1li Kanunun Ek 3 iinciimaddesi uyarinca yapilan aylik ek odeme tutari, yonetmelik cergevesinde ayni aya iliskin
olarak yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayil: Kanunun Ek 3 iincii maddesi geregi yapilan
ek 6demenin bu Yoénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki
fark geri alinmaz.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar ek 6deme komisyonunun teskili

MADDE 19 — (1) Yénetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek iizere Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
tarafindan ek 6deme Komisyonu teskil edilir.

(2) ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Ek Odeme Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:
a) Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan Yardimcisi.

b) Laboratuvarlardan Sorumlu Daire Bagkan.

c) Laboratuvar sorumlulari.

¢) Saghk ve yardimci saghk hizmetleri sinifi personelden bir temsilci.

d) Teknik hizmetler sinifi personelden bir temsilci.

(3) ikinci fikranin (¢) ve (d) bendinde belirtilen iyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklar: segimle
belirlenir ve ayrica birer yedek iiye secilir. Secimin usul ve esaslar1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunca
yazil olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(4) Komisyonun segilmis iiyeleri mali yilsonuna kadar gorev yaparlar. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.
Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar: ek 6deme komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 20 - (1) Komisyonun baskan: Destek ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan Yardimcisidir. Komisyon,
baskanin daveti iizerine onceden belirlenmis toplant: giindemine gore her ayin ilk haftas: iginde tiye sayisinin en az
2/3¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, bagkanin oy verdigi
tarafin goriisii yoniinde karar alinir. Komisyon, dagitilabilecek ek 6deme tutarini belirlerken, Bakanlik ve
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bagl kuruluslarin tasra tegkilatinda yapilan ek 6demeler, Bakanlik merkez payindan aktarilacak tutar ve hizmet
sunum sartlarin1 degerlendirerek donem ek 6deme katsayisini belirler ve laboratuvarlarin birim performans
puanlarini da degerlendirilir. Komisyon kararlari, karar defterine yazihir ve toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
Analiz ve Kontrol laboratuvarlar: komisyonunun sekretarya hizmetleri laboratuvarlardan sorumlu daire
baskanhg tarafindan yiiritalir.

Dagitilabilecek ek édeme tutarimn belirlenmesi

MADDE 21 - (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin dordiincii fikras: uyarinca ayrilan paydan Analiz ve
Kontrol Laboratuvar igin ayrilan tutardan o aya iliskin dagitilabilecek tutar 20 nci madde uyarinca belirlenir.

Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar: net performans puaninmin belirlenmesi

MADDE 22 - (1) Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar: gorev yapan personelin net performans
puani asagidakisekilde belirlenir.

a) Her donem, laboratuvarlarin Kurum tarafindan belirlenen kriterlere gore birim performans
puanlari belirlenir.

b) Laboratuvar birim performans puanlar: toplami, performans puani hesaplanan laboratuvar sayisina
bolinerek laboratuvar birim performans puan ortalamas: bulunur.

c) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gérev yapan personel, laboratuvar birim
performans puan ortalamasi tizerinden degerlendirilir.

¢) Net performans puanlarimin hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir;

1) Laboratuvar personeli net performans puani: Net performans puan: = (laboratuvar birim performans puan: x
hizmet alan1 kadro-unvan Kkatsayis: x aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif ¢calisilan giin katsayisi) +
(bilimselgalisma destek puani).

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen laboratuvarlarda gorev yapan personelin net performans puani: Net
performans puani = (Laboratuvar birim performans puan ortalamas: x hizmet alani kadro-unvan katsayisi x
aktif calisilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢aligma destek puani).

d) Odenecek net ek deme tutari, personelin net performans puaninin dsnem ek sdeme
katsayisi ile garpimisonucu bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi sonucu bulunur. Personelin net
performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarin1 gegemez.
Eger gegiyorsa tavan ekodeme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek odeme
tutart bulunur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ek 6deme zaman

MADDE 23 - (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. Déner sermaye komisyonunca dagitilmasina
karar verilen ek 6deme tutari, 0 dénemin bitiminden sonraki yirmi giin icinde hak sahiplerine 6denir. Ancak, déner
sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmast halinde ilgili 6deme dénemini takip eden altinci ayin sonunu
asmamak sartiylatahsilat yapildigi zaman 6deme yapilabilir.

Ek 6deme yapilmayacak personel
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olmayan personele ek 6deme yapilamaz.

Kanuni kesintiler
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MADDE 25 — (1) Ek odemeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi
dilimleri ve personele daha 6nce 6denen aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iliskin siiregelen gelir vergisi
matrahi da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 26 — (1) 17/8/2012 tarihli ve 28387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlig: ve
BaghKuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastr.

Yiiriirlik
MADDE 27 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol Laboratuvarlarina iliskin
hiikiimleri 18/1/2014tarihinden itibaren gegerli olmak tizere,

b) Diger hikiimleri ise 1/12/2014 tarihinden gegerli olmak tizere,
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglhk Bakan: yiiriitiir.
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EK-2

HALK SAGLIGI MUDURLUGU ILE MERKEZ LABORATUVARLARI
PERSONELININ HIZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet Alanlari, Kadrolar ve Unvanlar Katsayilar
Halk saglig miidiirii 5,85
Halk sagligi miidiir yardimcisi (uzman tabip) 3,55
Halk sagligi miidiir yardimcisi (tabip) 3,45
Halk sagligi miidiir yardimceisi (tabip dig1) 2,90
Sube miidiirii (tabip) 2,75
Sube miidiirii (tabip dis1) 2,00
Toplum saglig1 merkezinde sorumlu tabip olarak ¢alisan halk saglig1 uzmani 3,40
Toplum sagligi merkezi sorumlu tabibi 2,60
Toplum sagligi merkezinde ¢alisan halk sagligi uzmani 3,00
Merkez laboratuvari sorumlusu (uzman tabip) 4,25
Halk sagligi laboratuvari sorumlusu (uzman tabip) 3,00
Merkez laboratuvari ve halk sagligi laboratuvari sorumlusu (tabip) 2,80
Uzman tabipler ve tipta uzmanlik tiiziigiinde belirtilen dallarda bu tiiziik 205
hiikiimlerine gére uzman olanlar !
Pratisyen tabipler ve dis tabipleri 2,10
Entegre hastane baghekimi (uzman tabip) 4,00
Entegre hastane baghekimi (tabip) 2,75
Entegre hastanede gorev yapan uzman tabip 3,50
Entegre hastane miidiirii 1,60
Merkez laboratuvari ve halk sagligi laboratuvari sorumlusu (tabip dis1) 1,60
Halk sagligi laboratuvarlarinda ve merkez laboratuvarinda gérev yapan uzman

tabipler ve tipta uzmanlik tiiziiglinde belirtilen dallarda bu tiiziik hiikiimlerine 2,80
gOre uzman olanlar

Mikrobiyoloji ve parazitoloji yan dallarinda, halk saghigi, is sagligi, 205
epidemiyoloji ve toksikoloji alaninda doktora yapmis olan tabipler '
Eczacilar ve sorumlu avukat 0,85
Avukatlar 0,80
Sivil savunma uzmani, Diyetisyen, cocuk gelisimcisi psikolog, sosyal 075
¢aligsmaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzeri '
Halk sagligi miidiirliigiinde taginir kayit kontrol yetkilisi olarak goérev yapan 075
personel '
Sefler ve diger tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérev yapan personel 0,50
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1bbi teknolog 0,40
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,40
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,35
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,30

-Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez laboratuvar sorumlusu doérdii gegemez.
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EK-3

iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONELININ HIiZMET ALANI

KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet Alanlan, Kadrolar ve Unvanlar Katsay1
Saglik miidiiri 6,00
Saglik miidiir yardimeis1 (uzman tabip) 3,60
Saglik miidiir yardimcisi (tabip) 3,50
Saglik miidiir yardimcisi (idari) 3,00
Sube miidiiri (tabip) 2,75
Sube miidiirii (tabip dis1) 2,00
Saglik grup baskani 2,60
Ilge saglik miidiirii (uzman tabip) 3,40
flge saglik miidiirii (tabip) 2,60
Ilge sube miidiirii (tabip) 2,50
Ilge sube miidiirii (tabip dis1) 1,80
i1 ambulans komuta kontrol merkezi bastabibi 2,60
11 ambulans komuta kontrol merkezi bastabip yardimcisi 2,30
112 acil saglik hizmetleri istasyonu sorumlu tabibi 2,25
Uzman tabipler ve tipta uzmanlik tiiziigiinde belirtilen dallarda bu 595
tiiziikk hikkiimlerine gére uzman olanlar ’
Pratisyen tabipler ve dis tabipleri 2,10
Hasta haklari il koordinatorii 1,60
Eczacilar ve sorumlu avukat 0,85
Avukatlar 0,80
Sivil savunma uzmani, diyetisyen, cocuk gelisimcisi psikolog,
sosyal galismaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, 0,75
sosyolog ve benzeri
Saglik miudiirliglinde tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorev 075
yapan personel '
Sefler ve diger tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorev yapan 050
personel ’
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
Tibbi teknolog 0,40
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,40
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,35
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,30
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EK-4

ANALIZ VE KONTROL LABORATUVARLARINDA GOREVLIi PERSONELININ

HiZMET ALANI KADRO-UNVAN KATSAYILARI

Hizmet Alanlari, Kadrolar ve Unvanlar Katsay1

Laboratuvar sorumlusu (uzman tabip) 3,60
Laboratuvar sorumlusu (tabip) 2,80
Laboratuvar sorumlusu (tabip dis1) 1,60
Uzman tabip 2,80
Tabip (Farmakoloji, genetik, mikrobiyoloji, histoloji, biyokimya, patoloji, 595
toksikoloji alaninda doktora yapmis olan ) ’

Tabip 2,10
Eczaci 0,85
Biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager 0,75
Saglik teknisyeni/teknikeri, tibbi teknolog ve hemsire 0,40
Teknisyen 0,40
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EK-5

BILIMSEL CALISMALAR VE PUANLARI*

Birinci isim | 2500 puan
1 SCI veya SCI Expanded tarafindan taranan dergilerde Ikinci isim | 2000 puan
yayinlanmis aragtirma makalesinde veya derlemede Ugilincii isim | 00 puan
ve sonraki
SCI veya SCI Expanded tarafindan taranan dergilerde
2 yayinlanmis vaka takdiminde veya editore mektupta her bir | 1000 puan
isim i¢in
. : . Birinci isim | 1500 puan
SCI veya SCI Expanded haricindeki uluslararasi indeksler [+————; P
. . Ikinci isim 1000 puan
3 tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanmig ————
. Uclincii isim
aragtirma makalesinde veya derlemede : 750 puan
ve sonraki
SCI veya SCI Expanded haricindeki uluslararasi indeksler
4 tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanmig vaka 500 puan
takdiminde veya editore mektupta her bir isim i¢in
Birinci isim | 500 puan
Tiirk Tip dizini tarafindan taranan ulusal dergilerde Ikinci isim 400 puan
yayimlanmis arastirma makalesinde veya derlemede Uglincii isim | 5 ouan
ve sonraki
Tiirk T1p dizini tarafindan taranan ulusal dergilerde
6 yayimlanmis vaka takdiminde veya editére mektupta her bir | 250 puan
isim i¢in
Birinci isim | 500 puan
7 Uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde Ikinci isim 300 puan
sunulan s6zli bildirilerde Uciincii isim
. 150 puan
ve sonraki
Birinci isim | 300 puan
8 Uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde Ikinci isim 150 puan
sunulan posterlerde Ucgiincii isim
: 100 puan
ve sonraki
Birinci isim | 250 puan
9 Ulusal bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan | Ikinci isim 150 puan
sOzlii bildirilerde Uciincii isim
. 75 puan
ve sonraki
Birinci isim | 150 puan
10 Ulusal bilimsel kongre, sempozyum ve panellerde sunulan | Ikinci isim 75 puan
posterlerde Ucgiincii isim
. 50 puan
ve sonraki
Atif alan ve atif yapan yayinlarin her ikisinin de SCI veya SCI Expanded tarafindan
taranmasi kaydiyla, atif yapan her bir yayin i¢in atif alan yayina 250 puan
11** [ Atif alan ve atif yapan yayinlarin her ikisinin de Tiirk T1p dizini, ulusal veya uluslararasi
indeksler tarafindan taranmasi kaydiyla atifta bulunan her bir yayin i¢in atif alan yayina 50
puan

* {lgili ek 6deme donemi net performans puan hesaplamasinda bilimsel ¢aligma puanlari toplami1 10.000 puani gegemez.
** [lgili ek 6deme dénemi net performans puan hesaplamasinda atif puani toplami 5000 puani gegemez.



EK-6

iL GRUPLARI TABLOSU

. 3 iL .
NUFUS ARALIGI GRUBU IL SAYISI

10.000.000 den biiytik I-1 1
4.500.000 - 10.000.000 aras1 [-2 1
3.500.000 - 4.500.000 aras1 I-3 1
2.500.000 - 3.500.000 aras1 [-4 1
1.500.000 - 2.500.000 aras1 I-5 9
800.000 - 1.500.000 aras1 -6 11
500.000 - 800.000 arast1 I-7 17
250.000 - 500.000 aras1 i-8 24
250.000 den kiigiik i-9 16

TOPLAM 81
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EK-7

TURKIYE ILAC VE TIBBi CIHAZ KURUMU ANALIiZ VE KONTROL LABORATUVARLARI BiRiM PERFORMANS KRiTERLERI

GERCEKLESME = :
KRITERLER: A B D E F G o D ME
EVET | HAYIR
1 Numune kabul kriterleri 4.000 4.000 5.000 6.000 5.000 6.000 4.000
Kalite Yonetim Sistemindeki Numune Kabul
Numunenin teslim alinmasi, tutanak tutulmast, prosediiriine gore degerlendirilir. Degerlendirme ay1
11 sakla'nma.s.1, tgsmr{las1 ve lab01.”atu\{arlara 1.000 1.000 2,000 1.000 1.000 2000 1.000 i(;erisinde. N}lmur}c? almg, .taslma, numune kabul ve artan
sevkine yonelik diizenlemeleri takip etmek, numunenin iadesi ile ilgili prosediirler uygulaniyor ve
kayitlarini tutmak ve gerekli giincellemeleri kayitlari tutuluyorsa "tam puan" uygulanmiyorsa "0"
yapmak puan olarak degerlendirilir.
Ilgili laboratuvarlarin caligma talimat ve prosediirlerine
Prosediirde tanimlanmus siirede tamamlanan gore degerlendirilir.( Degerlendirme ay1 igerisinde
1.2 | rutin test sonucu veya karsilanan talep/havale 1.000 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000 | Zamaninda tamamlanan rutin test veya talep veya havale
sayi1si sayis1 / Degerlendirme ay1 igerisinde Toplam tamamlanan
test/talep/havale sayisi ) x Tavan puan
. Tlgili laboratuvarlarin caligma talimat ve prosediirlerine
Zamaninda tamamlanmayan rutin test sonucu, by o - - . L
talep veya havaleler hakkinda Kalite Yonetim gore degerlc?.ndmhr.. (.Dege_rlendlrme aylvlc;ensu_lde
1.3 Si o . . . 1.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 | baslatilan diizenleyici faaliyet sayisi/Degerlendirme ay1
istemi'nde belirtilen prosediirlere gére icerisinde tespit edilen Zluk sayist (diizeltici
islemleri baslatmak }ger}sm e tespit edilen uygusuzluk sayst (diizeltic
aaliyet gerektiren)) x Tavan puan
Kalite Yonetim Sistemindeki Kimyasal Depo Kontrol
Kimyasal ve sarf malzeme stok takibi ile varsa Talimati ile Satin Alma .P_rosediil_'iine gore degerlendirilir.
14 tedarikei degerlendirmesini yapmak 1.000 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 1.000 | (Degerlendirme ay1 igerisinde Kimyasal ve sarf malzeme
stok takibi %50 Tedarik¢i degerlendirme %50 olarak
degerlendirilir.)
2 Kalite Kontrol Kriterleri 4.000 4.000 2.000 5.000 2.000 2.000 4.000
Kalite Yo6netim Sistemindeki I¢ Kalite Kontrolii ve
Eksternal Kalite Kontrolii Prosediirlerine gore
2.1 | i veya eksternal kalite kontrolii uygulamak 1.000 1,000 1.000 2000 | 1000 | 1.000 | 1.000 |degerlendirilir. (Degerlendirme ayiigerisinde Ig veya
Eksternal Kalite kontrol uygulanan parametre
sayis1/Degerlendirme ay1 igerisinde I¢ veya Eksternal
Kalite kontrol planlanan parametre sayisi) x Tavan puan
Kalite Yonetim Sistemindeki I¢ Tetkik Prosediiriine gore
29 | perivodik i . degerlendirilir. (Degerlendirme ay1 igerisinde Ig tetkik
. eriyodik I¢ tetkik yapmak 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 " "
yapiliyor ve kayitlari tutuluyorsa "tam puan
uygulanmiyorsa "0" puan olarak degerlendirilir.)
Kalite Yonetim Sistemindeki Akreditasyon Prosediiriine
. . gore degerlendirilir. (Degerlendirme ay1 igerisinde
2.3 | Alreditasyon kapsaminda yapilan islemer 2,000 2,000 0 1000 0 0 2,000 | Akreditasyon kapsaminda yapilan islem
4 sayisi/Degerlendirme ay1 igerisinde Akreditasyon
kapsaminda planlanan iglem sayis1) x Tavan puan
3 Analiz Kriterleri 12.000 12.000 13.000 9.000 13.000 12.000 | 12.000
Test sonucuna etkili, 6l¢iim yapilan her bir Kalite Yonetim Sistemindeki Cihaz Bakim Prosediiriine
analitik test cihazinin y1llik bakim ve o cihaza ait Caligma Talimatina gore degerlendirilir.
3.1 | sozlesmesine uygun olarak bakimlarini 2.000 2.000 2.000 1.000 2.000 1.000 2.000 | (Degerlendirme ay1 igerisinde bakimi yapilan cihaz sayisi

yapmak, haftalik ve aylik bakim kayitlarini
tutmak

/Degerlendirme ay1 igerisinde bakimi yapilmasi gereken
cihaz sayis1) x Tavan puan
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Kalite Yonetim Sistemindeki Kalibrasyon Prosediiriine ,
Gerekli malzeme ve cihazlar i¢in kalibrasyon Cgl aza f it gahsma T.ahrrlla'tlga Eolr'ebdegerlendlrllir. h
3.2 | faaliyetlerini (cihaz performans testleri dahil) 2.000 2.000 2,500 2000 | 3000 | 3000 | 2000 |(Pegerlendirmeaytigerisinde kalibrasyonu yapilan cihaz
. veya malzeme sayis1 /Degerlendirme ay1 igerisinde
yapmak veya yaptirmak, belgelendirmek . :
kalibrasyonu yapilmasi cihaz veya malzeme sayisi) x
Tavan puan
Kalite Yonetim Sistemindeki Yerlesim ve Cevre Sartlar
Prosediiriine gore degerlendirilir. (Degerlendirme ay1
3.3 | Laboratuvar ortam sicaklik takibini yapmak 1.000 1.500 1.500 1.000 2.000 1.000 1.000 | igerisinde takibi yapilan ortam sayis1 / Degerlendirme ay1
icerisinde takibi yapilmasi gereken toplam ortam say1s1) x
Tavan puan
(Laboratuvar malzemelerinin stok listesini olusturmak
Laboratuvarlarn malzeme stok listesini %60 + Giincellemek %40) x Tavan puan (Stok listesi
3.4 . 1.500 1.000 1.500 500 1.000 3.000 1.500 | her yilin bag itibar1 ile hazirlanir ve yilin sonuna kadar
olusturmak ve giincellemek R . . .
puanlart gegerlidir. Glincellemeler ise her ay itibar ile
yapilir.)
Olusturulan egitim programlarina ve laboratuvar ¢alisma
35 | Kisisel koruyucu ekipmanm kullanilmas: 2,000 2,000 2,000 1000 | 1000 | 1000 | 2000 |@limatlanna veyapilan ic tetkiklere gore degerlendirilir.
(Degerlendirme ay1 igerisinde uygun ¢aligsan personel
sayis1 / Toplam personel sayisi) x Tavan puan
Kurum stratejik planinda yer alan ve birimin Yapilmigsa "tam puan" , yapilmamigsa "0" puan olarak
3.6 | sorumlu oldugu konularda verilerin toplanmasi 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 | hesaplanir Stratejik planda yer alan konularda veri
ve raporlandirilmasi toplamak ve raporlandirmak aylik degerlendirilecektir
Kalite Yonetim Sistemindeki Ekipman Prosediiriine gore
Laboratuvarda sicaklik takibi gerektiren degerlendirilir. (Degerlendirme ay1 igerisinde sicaklik
3.7 | cihazlarin (etiiv, derin dondurucu, su banyosu, 1.500 1.500 1.500 1.500 2.000 1.000 1.500 | takibi yapilan cihaz sayis1 / Degerlendirme ay1 igerisinde
buzdolabt v.b.) takibini yapmak sicaklik takibi yapilmasi gereken toplam cihaz sayisi) x
Tavan puan
TOPLAM PERFORMANS PUANI 20.000 20.000  20.000 20.000  20.000 20.000  20.000

*
*
*
*
*
*
*%x

A
B
C
D:
E
F
G

: flag ve Kozmetik Uriinler Kontrol Laboratuvarlar
: Biyolojik Tibbi Uriinler Kontrol Laboratuvari

: Ozel ve Miisterek Analiz Laboratuvarlar

Kalite Yonetim ARGE Laboratuvarlari

: Destek Hizmetleri Havale Laboratuvar:
: Laboratuvar Koordinasyon Servis Laboratuvarlari

: Tibbi Cihaz Kontrol Laboratuvarlar

Yapilan degerlendirme sonucunda higbir kriter i¢in tavan puanin {izerinde puan verilemez

*hk

Her ayin sonunda daire baskanliginca puanlanacaktir.
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