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TURKIYE iLAC VE TIBBi CIHAZ KURUMU HUKUK MUSAVIRLIGI
VE AVUKATLIK SINAV VE ATAMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kurum hukuk misaviri ve avukat kadrolarina ilk defa
actktan atanacaklarda aranilacak nitelikler, giris sinavinin sekli ve uygulanmasini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kurum hukuk musaviri ve avukat kadrolarina agiktan ilk defa atanacaklar
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin ek 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Giris sinavi: Hukuk misaviri ve avukat alimi icin yapilacak sozli sinavi,

b) Giris Sinavi Komisyonu: Hukuk misaviri ve avukatlk giris sinav komisyonunu,

c) Kurum: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

¢) Kurum Baskani: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanini,

d) KPSS (B): B Grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

e) KPSSP3: Kamu Personel Segme Sinavi Puan 3'(,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Giris Sinavina iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Kuruma ilk defa atanacak hukuk musaviri ve avukatlar bos kadro ve ihtiyag
durumuna gore, KPSS (B) grubu KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak yapilacak giris sinavi ile alinir.

Giris sinavi basvuru sartlar

MADDE 5 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tasimalari gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

b) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siresi dolmamis KPSSP3 puan tiriinden sinav ilaninda
belirtilmis olan taban puanini almis olmak,

c¢) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

¢) Avukat kadrosu icin basvuru tarihinin son giini itibariyle avukatlk ruhsatnamesine sahip
olmak.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 6 — (1) Giris sinavinin sekli, katilma sartlari, ilk ve son basvuru tarihi, istenecek belgeler,
basvuru evrakinin temin edilecegi yerler, basvuru yeri, sinavin yeri ve zamani, sinav konulari atama
yapilmasi planlanan azami kadro sayisi, kadronun sinifi ve derecesi ile gerekli gérilen diger hususlar
sinav tarihinden en az bir ay 6nceden, yurt genelinde yayimlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en
az birinde en az bir defa yayimlanmak ve Kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 7 - (1) Giris sinavi basvurusu, sahsen, elden veya posta yoluyla ildnda belirtilen adrese
ya da ilanda belirtildigi takdirde internet Gzerinden yapilabilir.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Kurumdan veya Kurum internet adresinden temin
edecekleri sinav basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis
olanlarin diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi),



b) Avukat kadrosu igin avukatlik ruhsatnamesinin ash veya onayli 6rnegi,

c) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ciktisi,

d) Ozgecmis.

(3) ikinci fikrada sayilan belgelerin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar Kuruma teslim
edilmesi sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Kurum tarafindan da onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen
son basvuru tarihine kadar Kuruma ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Giris sinavi 6n hazirlik galismalari

MADDE 8 — (1) Giris sinavi 6n hazirhk ¢alismalari Giris Sinavi Komisyonu tarafindan yuratalar.

(2) Giris Sinavi Komisyonu, 6ngorilen sire icerisinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda
aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder. Aranilan sartlari herhangi birini tasimadigi tespit
edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz. Sartlari tasiyan adaylar, KPSSP3 puan tirtiinden en yliksek
puana sahip adaydan baslamak ve atama yapilmasi planlanan azami kadro sayisinin bes katini
gecmemek Uzere siralamaya tabi tutulur. Siralamaya iliskin liste Kurum internet sayfasinda ilan edilir.
KPSSP3 puan tird itibariyle en son adayin aldigl puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina
cagrihr.

(3) Sinav ve Komisyona iliskin sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi tarafindan
yaratalar.

Sinav konulari

MADDE 9 - (1) Sinav konulari sunlardir:

a) Anayasa Hukuku.

b) Medeni Hukuk.

c¢) Borglar Hukuku.

¢) Medeni Usul Hukuku.

d) idare Hukuku.

e) idarf Yargilama Hukuku.

f) Ceza Hukuku.

g) Ceza Usul Hukuku.

g) Ticaret Hukuku.

h) icra ve iflas Hukuku.

(2) Kurum tarafindan gerek gorilmesi halinde, giris sinavi duyurusunda yer vermek verilmek
sartiyla ilave konular belirlenebilir.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 10 — (1) Komisyon; Kurum Baskani veya personelin atanmasindan sorumlu Baskan
Yardimcisinin baskanhginda; I. Hukuk Misaviri ve Kurumda gorev yapan hukuk misavirleri ve avukatlar
arasindan Kurum Baskani onayi ile, baskan dahil en az bes asil ve li¢c yedek tGyeden olusur. Asil Giyelerin
herhangi bir nedenle sinav komisyonuna katilamamalari halinde yedek lyeler tespit sirasina gore
Komisyona katilir.

(2) Giris Sinavi Komisyonu baskan ve tyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda gérev
alamazlar.

Giris Sinavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Giris Sinavi Komisyonu; giris sinavi 6n hazirlik calismalarinin yiritilmesi, sinavin
yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavla ilgili diger islemlerin
yuratilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Giris Sinavi Komisyonu Uye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda
cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle
birlikte belirtmek zorundadir.

Giris Sinavin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Giris sinavina c¢agrilan adaylar Giris Sinavi Komisyonu tarafindan s6zli sinava
tabi tutulurlar.



(2) S6zl4 sinavda adaylar;

a) 9 uncu maddede belirtilen sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler.

(3) Adaylar, Komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazil
ozelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir.

(4) So6zli sinavda basaril sayilmak icin, komisyon baskan ve tyelerinin yliz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Adaylarin giris sinavi
puanlarinin esit olmasi halinde, KPSSP3 puani yiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 13 - (1) Sinav sonuglari, Giris Sinavi Komisyonu tarafindan tutanaga baglanir. Basari
siralamasina gore olusturulan liste Kurum Baskani tarafindan onaylandiktan sonra Kurum internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazil olarak bildirilir.

(2) Basarili sayilmak icin gerekli olan puani almis olmak kaydiyla, basari puani en yiksek olan
adaydan baslayarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir.

(3) Giris sinavinda basarili olmak sartiyla, duyuruda belirtilen kadro sayisi kadar aday, duyuruda
belirtilen kadro sayisindan az olmasi halinde ise timi yedek olarak ilan edilir.

(4) Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti
ay sureyle gecerlidir.

(5) Giris sinavinda yetmis ve Gzerinde puan almis olmak asil siralamaya giremeyen adaylar igin
miuktesep hak teskil etmez.

(6) Giris sinavina katilacaklarin listesi ve giris sinavi sonuglarina Kurum internet sayfasinda ilan
edilmesini miiteakiben yedi giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar, Komisyon tarafindan yedi giin icerisinde
sonuglandirilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 14 - (1) Giris sinavini kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuclari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.
Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15 — (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zIUk dosyalarinda; basarisiz
olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma
sliresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Kurumca saklanir.

UcUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atama islemleri

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 16 — (1) Hukuk musavirligi ve avukatlik giris sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki
belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

c) Saglik agisindan gérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili
beyani.

¢) Dort adet vesikalik fotograf.

d) Mal bildirimi.

Hukuk miisavirligi ve avukathga atama ve bildirim



MADDE 17 - (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayisi kadar aday,
basari siralamasina gore hukuk musaviri veya avukat olarak atanir. Asil listedeki adaylardan cesitli
sebeplerle goreve baslamayanlarin yerine, yedek aday listesinden basari sirasina goére atama
yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(3) Atamalari yapilan hukuk musaviri ve avukatlarin gérevlerine baslamalarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 62 ve 63 Gnci madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Atamasi yapilanlara iliskin bilgiler, Devlet Personel Baskanhgi e-uygulama sistemi lizerinden
otuz gun icerisinde bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
ile diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme
MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskan yiiriitir.



