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SAGLIK BAKANLIGI VIS Ly g,

Tiirkiye [lag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Say1 :66145292-849-99
Konu : Banka Promosyonu

BANKA PROMOSYON IHALESI DAVET MEKTUBU

Banka Promosyon Ihalesi
1-Kurumun Ad1 - Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Adresi : Sogiitézit Mah. 2176 SokakNo:5
06520 Cankaya/ANKARA
Telefon ve Faks Numarasi 03122183000/ 0312 2183609
Elektronik Posta Adresi s titck@gov.tr
2- Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- Thale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapal1 Zarf
Teklif Usulii
4- Kurumdaki Caligsan Personel Sayisi 810
5- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri 3 Kat Toplant: Salonu
6- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 12/05/2015 Sah giinii Saat 10:00
Sayin:

Banka Promosyon Ihalesinde Uygulanacak Kriterler

1-Banka Promosyon Thalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi ve diger belgeler http:/www.titck.gov.lr adresinde

goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif, Kapali Zarf Teklif Usulii ile belirlenecektir.

4-Omegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Thale

giinii Teklif Mektubu ile birlikte teslim edilecektir,

5-Teklifler, en ge¢ 12/05/2015 Sali giinii, saat 10:00'a kadar Kurumumuz Evrak Biriminden

tarih ve say1 alindiktan sonra Idari ve Mali Isler Daire Bagkanina teslim edimesi veya Tiirkiye

Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu 3 Kat Bityiik Toplant: Salonuna ihaleye katijgcdk, banka yetkilileri

tarafindan kapali zarf igerisinde getirerek teslim edecektir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Uzm.Dr.Muh§hmet Ali ORUC
Kurum Bagkan a.
Kurum Bagkan Yardimcist

Ekler:

1-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2-Banka Promosyon IThalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

Sogiitdzii Mahallesi,2176.Sokak No:5 06520 Cankaya/ANKARA

Tel: (0 312) 218 30 00— Fax : (0 312) 218 36 09
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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE ILAC VE TIBBi CiHAZ KURUMU
BANKA PROTOKOL SARTNAMESI

Madde 1: Kuruma iliskin Bilgiler:

1-Kurumun Ad : Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Adresi : S6giitdzii Mah. 2176. Sokak No:5S
(Cankaya/ANKARA
Telefon-Fax : 03122183000-03122183609
2- Anlagmanin Konusu : Banka Promosyonu
3- Dayanak :20.07.2007 Tarih ve 26588 Sayili Resmi Gazete

ile yiirtirliige giren 2007/21 Sayali Bagbakanlik Genelgesi, 2010/17 Sayili

Bagbakanlik Genelgesi ile 24/03/2015 tarih ve 1649026 Makam Onay.
4- Protokol Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii.
S- Kurumun toplam personel sayisi : 810
6-Kurum personelinin aylik nakit akis1 : 2.506.999,14

(Maas+ Ek Odeme+ Doner Sermaye)

(Nisan 2015)
7-Promosyon protokolii toplanti yeri  : Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

3. kat biiyiik toplant: salonu.

8-Promosyon protokol tarih ve saati ~ :12/05/20185 tarih ve saat 10:00

Madde 2 - Banka Protokoliine Iliskin Bilgiler ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati

2.1. Banka Promosyon Anlagmasmna Iliskin Bilgiler:

a) Banka promosyon anlagmasinin siiresi: 18.06.2015 - 18.06.2018 (36 Ay)

b) Protokoliin kapsami: “Protokol kapsamindaki birimler ve personel bilgileri listesinde
(Ek-1)" belirtilen birimleri ve personel sayisi ile Kurumca yapilacak diger agiktan
atamalar ve kuruma naklen gececek olan personel protokol kapsamindadir.

¢) Banka protokolii tarihi ve saati :12/05/201S5 tarih ve saat 10:00

d) Tekliflerin sunulacag adres : Ttirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
¢) Banka protokoliiniin imzalanacag adres: Tiirkiye Ila¢ ve Tibb1 Cihaz Kurumu
f) Banka protokolii i¢in son teklif verme tarihi ve giinii: 12/05/2015 Sal
f) Banka protokolii son teklif verme saati: 10:00
g) Banka protokolii komisyonunun toplanti yeri: Tiirkiye Ilag ve Tibb1 Cihaz Kurumu
3.kat biiyiik toplant1 salonu

h) Bildirim ve tebligatlar imza karsihg elden yapilacaktir.

2.2 Teklifler, son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen ( zarf agtirilmadan
Evrak Biriminden tarih ve say1 alinacak) yere verilecek ve son teklif verme saatine kadar

Kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
2.3 Verilen teklifler, zeyilname diizenlenme hali hari¢ herhangi bir sebeple geri alinamaz.
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2.4 Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, {icretsiz izne ayrilma vb. kaynakli personel
hareketlerinden dolay1 yukarida ve Ek-1' de yer verilen personel sayilarinda ve kurum
personeli aylik nakit akisinda meydana gelen degisikliklerden Kurum sorumlu tutulamaz.

2.5 Bankalar, Banka Promosyon Anlagmasina Genel Miidiirliikleri yada kuruma en yakin
yetkilendirilmis birden fazla subesi ile katilabilir. Kurumumuz personelimizin bankaya
ulasim kolaylig1 dikkate alinacaktir,

Madde 3 - Tanimlar

Kurum: Saglik Bakanhg Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

Personel: Protokol kapsamindaki personel, Kurumda gérev yapan kadrolu galisanlar.
Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik 6demelerdir.

Ek Odeme: 375 sayih KHK'nin ek 9. (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) maddesinde belirlenen
oranlar izerinden aylikla birlikte yapilan pesin 6demedir.

Diger Odemeler: Sosyal yardimlar. Fazla mesai ve harcirah ddemeleri.

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik §deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine
iliskin galismalar yiirtitmek tizere Makam Onay ile olugturulan komisyon.

Banka: Banka, Promosyon Anlagmasina komisyon tarafindan karar verilen ve protokol
imzalanan bankay1 ifade eder.

Istekli: Banka Promosyon Anlasmas igin teklif veren her bir bankay: ifade eder.
Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi aracilig: ile yapilmasi
karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina bir defada pesin ve dogrudan
aktarilmak sureti ile 6denmesi gereken nakit paray: ifade eder.( kisi bas1 36 aylik sure igin
teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokolii ifade eder.

Madde 4 - Thale Dokiimanin kapsamu:
4.1 Thale dokiiman asagidaki belgelerden olusmaktadir.

a) Sartname

b) Protokol Taslag:

¢) Davet Mektubu

d) Yetki Belgesi

e) Teklif Mektubu
4.2 Ayrica bu sartnamenin ilgili hitkkiimleri geregince Kurumun diizenleyecegi zeyilnameler
ile isteklilerin yazili talepleri tizerine Kurum tarafindan yapilan yazili agiklamalar, Banka
protokol anlagmasinin baglayici pargalaridir.
4.3 Istekli tarafindan Banka Protokol Anlagmasi dokiimanmmn icerigi dikkatlice
incelenmelidir. Teklifin verilmesine iliskin sartlarin yerine getirilmesinden
kaynaklanan sorumluluk teklif verene aittir.

Madde 5 - Banka Protokoliine Iliskin Genel Bilgiler

5.1. Protokol, Kurumumuz personeline yapilan maas, ek 6deme, harcirahlar, fazla mesai vb.
diger 6zliik haklar1 6demelerini kapsamaktadir.

5.2. Kurumumuzda 810 personel bulunmakta olup, 15/04/2015 tarihi itibari ile aylik yaklasik
olarak 2.506.999,14 TL (maas + ¢k ddeme+ doner sermaye) 6demeleri protokol yapilan
banka aracilig1 ile hesaplarina aktarilacaktir.

5.3. Kurumca; personelin maas 6demeleri ve diger ek 6demeler, 17/07/2012 tarih ve 28356
sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Ayliklarin Banka Aracilifiyla Odenmesi Hakkinda
Genel Teblig" in 7. Maddesi kapsaminda aybagindan 2 (iki) is glinii 6ncesi bankada bulunan
Kurum/Birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ¢demeleri personelin maas hesaplarina her
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aymn 15 inin bagladig1 gece 00.01 de, aktararak hesap sahibi personelin kullammina hazir hale
getirecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi erken 6demelerin
zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir. Personelin Doner Sermaye Ek Odemesinde, Bankada bulunan birim
hesabma aktarildiktan sonra 375 sayth KHK'min ek 9. (Ek: 1n/10/2011-KHK-666/1 md.)
maddesinde gore maas hikiimleri uygulanacak, Bankada bulunan birim hesabina
aktarildiktan 2 (iki) is giinii sonra personelin hesaplarina aktanlacaktir. Birim personeline
maas haricinde yapilacak diger 6demeler ( fazla mesai, dogum yardimi, harcirah vb.) ise,
banka listesinin Bankaya ulagtirildift ve ddeme tutarinin banka hesabina gegtigi ayni giin,
sistemle ilgili sorun olmas1 halinde ise takip eden giiniin ilk saatinde banka tarafindan hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

5.4 Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan ve ek ddemelerinden
icra kesintisi vb.(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladif1 s6zlesme, yazili beyan vb.
durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazih
goriis almacak ve goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi
yasal kesinti bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

5.5 Banka kisi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak 15/07/2015 tarihli maasg
ddemesi ile birlikte hi¢bir kesinti yapmaksizin Kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her
personelin hesabimna aktaracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigma iligkin
bilgi Banka tarafindan Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Destek ve Laboratuvar
Hizmetleri Bagkan Yardimciliga 2 (iki) is giinii igerisinde yazili olarak bildirecektir.

5.6 Is bu protokol belirlenen siire zarfinda kurumumuz personeline maas 6demesini banka
aracilig ile yapilmasmin saglanmasi amaciyla karsihikli olarak mutabakata varilmasi
durumunda banka tarafindan 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayil1 Bagbakanlik genelgeleri
uyarmnca kurulusun yazih talimat: dogrultusunda toplam ................ TL (...TL) promosyon
ddemesi yapilacaktir. Ilgili birimde kadrolu olan ancak iicretsiz izinde veya askerde bulunan
personel ile agiktan atama ile géreve baglayan personele de, ilk maas 6demesi yapilan ay baz
almarak protokol bitimine kadar kistelyevm hesaplanan promosyon tutari ddenecektir.
Diger kurumlardan naklen gelen personel (geldigi knrumda promosyon almis ise farka
hesaplamp) var ise aradaki fark édenecektir. Bu 6deme tutar1 promosyon olarak verilen
toplam............cooeiiinns TL’ye arti olarak banka tarafindan karsilanacaktir. Ancak bu
madde de belirtilen promosyon bedelini hak edebilmek i¢in Kurumumuzda 6 (alt1) ay
¢alisma sart1 aranacaktir.

5.7 Protokol siiresi igerisinde tayin, atama vb. durumlarda, gelen personele de Madde 6'da
yer alan hiikiimler geregince promosyon édemesi yapilacaktir.,

5.8 Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, iicretsiz izin, 5liim
vb. gibi nedenlerle girevinden ayrilan personelden ddenmis promosyonun iadesini
talep edemez. Protokol siiresince Kurumumuzun idari bagimhhgnm ve kurulus
yasasinn degismesi durumunda personele 6denen promosyon tutarlarmmn iadesi talep
edilemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

Madde 6 Promosyon Anlagmasindan Sonra ki Personel Hareketleri

6.1 Aylik ve Ucret Odeme Protokolii yiiriirliige girdikten sonra; Tiirkiye ila¢ ve Tibbi
Cihaz Kurumuna naklen gelen (geldigi kurumda promosyon almis ise farki
hesaplanir), aciktan atama ile goreve baslayan personele, askerlik gorevini yapan
personelin goreve baglamas ve iicretsiz izinli olanlarm izinlerinin sona ermesi halinde,
bu personele de banka tarafindan protokoliin kalan siiresi hesap edilerek (kistelyevm)
promosyon ddemesi yapilacaktir.

6.2 Aylik ve Ucret Odeme Protokoliiniin baslangi¢ tarihinden sonra sisteme déhil olan
personele goreve bagsladiktan alt1 (6) ay sonra 6deme yapilacak ancak goreve basladig tarih
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dikkate alinarak kistelyevm olarak 6denecektir. Kurum tarafindan Bankaya bildirilecek
personel listesine bagli kalinarak ddeme yapilacak olup, s6zlesmenin son 6 (alt1) ay
icerisinde 15/01/2018 Tarihinden sonra goéreve baslayan personele ise herhangi bir
promosyon ddemesi yapilmayacaktir.

Madde 7 Bankacihk Islem ve Hizmetlerine Iligkin Diizenlemeler

7.1 Banka, protokol siiresince, ATM, ek kart ve kredi kart1 verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmamasindan dolay: Tiirkiye Ilag ve Tibb1 Cihaz
Kurumu personelinden yillik kart ticreti, internet bankaciligi. telefon bankaciligi veya ATM
aracilifiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki maag
hesaplarindan ayhk veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik dcreti,
ekstra iicreti veya her ne ad altinda olursa olsun higbir masraf talep etmeyecektir.

7.2 Banka, personelin alacag i avanslar da dahil gerek kendi hesaplan gerekse ligiincti
saluslara veya bankalara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik
hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir. Tiirkiye [lag ve Tibb1 Cihaz
Kurumunda gegici gorev ile ¢aligan personel, gegici gorevlendirmesi devam ettigi siirece
mutemetligince kendisine 6denen fazla mesai iicreti, harcirah vb. ddemelerde personelin
hesabindan her hangi bir hesap isletim iicreti, komisyon vs. adi altinda Kkesinti
yapilmayacaktir.

7.3 Kurum personelinin hesabinin bulundugu subeden ya da internet subesinden parasint
cekebilecek, yatirabilecek, iigiincii kisilere havale ve EFT islemlerini herhangi bir limite bagh
olmaksizin gerceklestirebilecek olup, banka tarafindan bu islemler i¢in herhangi bir ticret
talep edilmeyecektir.

7.4 Banka tarafindan kurum personelinin yazil talebi olmadan kredi kartinda veya ATM maas
kartinda Kullanilabilir Bakiye, Ek Hesap vb. ad altinda olusturulan ya da faiz 6demesi
gerektiren her tiirlii islem agilmayacaktir. Personelin yazili talebi olmadan maag hesabi banka
tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir.( drnek: her tiirlii sigortalama,
yatirim fonu, fon hesabi olusturma vb.)

7.5 Banka, Kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maag hesabi agacak ve personel
adina ticretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personelin talebi halinde kredi
kart: ¢ikarilacak, bunun igin yillik kredi kart: kullanim aidat: veya herhangi bir ad altinda ticret
talep etmeyecektir.

7.6 Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep
telefonu vb. her tiirlii diizenli 5demeler i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden herhangi bir
licret veya komisyon alinmayacaktir.

7.7 Banka, maas miktarina bakmaksizin bankamatiklerden (ATM/BTM) giinliik nakit ¢ekme
miktarim 1.500,00 TL altina diisiirmeyecektir. 1.500,00 TL ATM limiti Ustiinde sube
icerisinden para gekmek isteyen personelden higbir suretle masraf alinmayacaktur.

7.8 Banka tarafindan, maas ve iicretlerin (her tiirlii personel odemelerinin) personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktariimasim saglamak amaciyla maag ve ek ddeme ticret
listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasim saglayacak yazilimlari ficretsiz olarak
temin edecektir.

7.9 Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iligkin hesap 6zeti ve
dekontlarim kuruma Word / Excel formatinda dijital ortamda ve/veya onayh bir sekilde
gonderecektir.

7.10 Banka, Kurumca yapilan anlasma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini higbir zaman ve higbir suretle bu sartname hitkiimleri disinda baska bir amagla
kullanamaz. Uglincii sahislarla paylasamaz.

7.11 Protokol imzalanip, kurum ¢alisanlarinin kimlik bilgileri kurumdan alindiktan sonra en
kisa siire icerisinde personele vadesiz hesap agacak ve ATM kart1 basacaktir. Banka kartlari



(ATM) 15.07.2015 tarthinden en az 15 (onbes) giin 6nce personelin elinde olacak sekilde
hazir hale getirilecek ve kartlar Kurumumuzun bildirecegi adreste ilgili Banka personelince
dagitimi yapilacak ve herhangi bir sebeple kartini teslim almayan personel olursa, ilgili Banka
Subesinden kartin1 teslim alarak kart teslimi ger¢eklesecektir.

Madde 8 Tekliflerin Sunulmas:

8.1 Aylik ve Ucret Odeme Protokolii igin almacak teklifler kapal1 zarf usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin iginde biitiin belgeler (Yetki Belgesi, Imza sirkiileri ve teklif mektubu(Ek....),
imzali sartname ve imzali protokol) iistiinde bankanin adi. tam adresi, yetkili kisinin imzasi
mithiir veya kasesi bulunacaktir. Teklif zarfimin kapatildig: yer imzali olmalidar.

8.2 Teklifler 12/05/2015 tarihi saat 10:00’a kadar ilgili bankalar tarafindan Genel Evrak
Biriminden zarf agilmadan numara alinacaktir. Tiirkiye Ilag ve Tibb1 Cihaz Kurumu Destek
ve Laboratuvar Hizmetleri Bagkan Yardimcihigi Idari ve Mali Igler Daire Baskanina teslim
edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen
kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen saate kadar
verilen teklifler Kurumumuzca olusturulan Komisyon tarafindan aym giin saat 10:00'da
sirayla agilarak teklif tutanagina kaydedilecektir.

8.3 Banka teklif mektubu ekinde; Tirkiye genelinde sube sayisi, Ankara Il Merkezinde
bulunan sube sayisi, ATM/BTM sayisi ve protokol yapilacak subenin ¢aligtirdigi personel
sayilarini igeren bilgiler ile Aylik ve Ucret Odeme teklif mektubunda imzasi bulunan Banka
personelinin yetkili olduuna dair Yetki Belgesi (asil evrak) sunulacak ve teklif mektubu
ekine protokoliin biitiin hitkiimlerini kabul ettiklerine dair onayh belge ekleyecektir.

Madde 9 Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1 Komisyon, Banka protokol toplantisim belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag teklif
verildigini tutanakla tespit eder ve toplantiya katilan isteklilere duyurur.

9.2 Komisyon teklif zarflarim alims sirasina gore isteklilerin huzurunda agar ve inceler.
Usuliine uygun verilmemis teklif veya belge varsa bu hususu tutanakla tespit eder ve bu
teklifin sahibi isteklileri protokol dis1 birakir.

9.3 Isteklilerin ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alimr, maas ve licret 6deme
protokoliine katilan isteklilere agiklanir.

9.4 Bankalar tarafindan sunulan tekliflerden en yiiksek teklifi veren ilk S (bes) banka ile aym
saatte agik arttirmaya devam edilecektir.

9.5 Komisyon, agik artirma agamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile gdriisme
yapabilmeleri igin siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir stire takdir ederek agik
artirmaya ara verebilir. Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden nceki
isteklinin en son teklif ettigi tutar kisi bast asgari 10 (on) TL artirmak zorundadir. Istekli 10
(on) TL artirma yapamadig: taktirde, ihaleden gekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus
verdigi son teklifle beraber tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak: Komisyon.
acik artirma turlarina baglaniimadan 6nce ve ileriki asamalarda asgari artirim tutarlarinda daha
yiiksek ve daha az bir fiyat aralif1 belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.

9,6 Agik arttirma. Komisyonca belirlenen ve bankalar tarafindan daha dnce kapali zarf ile
verilen en yiiksek tekliften baglar.

9,7 Aylik ve Ucret Odeme tekliflerinin degerlendirilmesinde: komisyonun uygun gordig,
sartnamede belirtilen tiim sartlarm kabul edildigi ve acik artirmada verilen en yiiksek
promosyon tutar1 anlagmaya esas alacaktir.

9.8 Protokol yapmaya hak kazanan bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve Aylik ve
Ucret Odeme Protokolii imzalamaya davet edilecektir. Protokol yapmaya hak kazanan banka
bu davetin teblig tarihini izleyen S (bes) is giinii i¢inde sartnameye uygun olarak Ayhk ve
Ucret Odeme Protokoliinii imzalamak zorundadir. Protokol Tiirkiye Ilag ve Tibb1 Cihaz
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Kurumunda imzalanacaktir. Protokol imzalandiktan sonra ytiklenici Banka protokoliin
baslayacagi ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

9.9 Komisyonca Banka Promosyon Anlasmasi imzalanmasina karar verilen ve bildirim
yapilarak, protokol imzalamasma davet edilen Bankanin, protokolii imzalama siiresi
icerisinde imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi toplam promosyon
teklifinin %5 (yiizde bes)'i kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra Kurum ayni
kosullarda ikinci en yiiksek teklifi veren istekliyi protokol imzalamaya davet edebilir.

Madde 10 Cezai Hiikiimler

10.1 Anlagsma yapilan banka, sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.
10.2 Istekli olarak aylik ve iicret 6deme protokolii imzalamaya hak kazanan banka bu
sartname ve eklerinde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur. Yiikiimliliklerini
yerine getirmedigi takdirde 2 (iki) defa yazih olarak uyarilir. 3. (ii¢) defa tekrarinda toplam
promosyon tutarinin %5 (yiizde bes)i kadar ceza uygulanir. 4. (dort) defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshi edilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan
yerine getirilmedigi takdirde sdzlesme feshinde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

10.3 9.9 ve 10.2 maddelerine gore tahsil edilen ceza tutarlari, tahsil edildigi tarihte Kurum
adina agilan hesaba aktarilacak olup, 5.8 maddeye gére islem tesis edilecektir.

10.4 Anlasma yapilan Bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi
halinde Banka Kuruma alternatif sube teklif eder. Kurum bu teklifi kabul ederse protokol
ayni sartlarla devam eder, Kurum bu teklifi kabul etmezse en az 1 (bir) ay 6ncesinden yazih
olarak haber vermek kosulu ile protokolii sona erdirebilirler.

10.5 Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliliiklerini Kurumunun izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurumu mahkemeden karar almaya, ihtar ve protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.6 Bu protokole gore, Kurum personelinin hesaplarina yatirilmasi gereken tutarlarin
Kurumdan kaynaklanmayan ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu'nun "Miicbir
sebepler” bashikli 10. Maddesinde bahsedilen haller disinda, Banka tarafindan personelin
hesabina aktarilamamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde banka noksan aktarilan tutarlarin
personelin hesabina aktarilmasi gereken tarihten, aktarimin yapildig: tarihe kadar gegecek stire
i¢in yiiriirliikte bulunan faiz ile birlikte Kurum personelinin hesabina aktaracaktir.

Madde 11 Diger Hiikiimler

11.1 Istekliler teklifleri hazirlanmasi asamasinda, ilgili dokiimanlarda agiklanmasina
ihtiya¢ duyduklar: hususlarla ilgili olarak, anlagma tarihinden 10 (on) is giinii 6ncesine kadar
yazili agiklama talep edebilirler. Kurum, taleple ilgili agiklama yapilmasini gerekli gérmesi
halinde yazih olarak cevap verir.

11.2 Dokiimanlarda tespit edilen maddi ve teknik hatalar Kurum tarafindan zeyilname
diizenlenmek suretiyle degistirebilir. Yapilacak degisiklikler, davet mektubu gonderilen
bankalara yazili olarak bildirilir.

11.3 Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan her tiirlii vergi, resim ve
harglart karsilamakla yiikiimlii olup, protokolden &nce vergilerin yatinldigimi gosteren
makbuzlari Kurumun Idari ve Mali Isler Dairem Bagkanligina ibraz etmek zorundadir.
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11.4 Komisyon, banka promosyonuna iliskin protokolii higbir gerek¢e gdstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan protokolii iptal etmeye yetkilidir. Béyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve Kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

11.5 s bu sartname 11 (onbir) ana madde ve 8 (sekiz) sayfadan ibarettir.

11.6 Ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

chmet KARATAS
ri ve Mali Isler Daire Baskam Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimecisi

Komisy skam

Uzm.Dr.Muhammet Ali ORUC
Kurum Bagkan Yardimcisi



BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

1- Bankanin Ad:
a) Adresi
b) Telefon ve Faks Numarasi ;
¢) Elekironik Posta Adresi :

- d) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu :
2- Ihale Konusu : Saglik Bakanlig Tiirkiye [lag ve Tibbi Cihaz

Kurumu Baskanligi Banka Promosyon Ihalesi

3- Thale Usulii : 4734 Sayil1 Kanuna Tabi Olmayan Kapali

Zarf Teklif Usulii
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 810
5- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati - 12/05/2015 saat: 10:00

TORKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYON
BASKANLIGINA

e ... Bankasmni temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak
ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gbzden gegirip tamamuni anlayarak, Kurumunuz

Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktay1z.
2-Asagidaki isim imza Grnekleri bulunan personel Bankamuz adina hareket etmeye tam

yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay1
ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1

1. Yetkili

2.Yetkili

3. Yetkili
Adi Soyadi
............... Bankasi

imza Yetkilisi

(Temsile Yetkili Olunduguna
Dair Belgeler Eklenecektir.)




BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

1- Bankanin Ad1
a) Adresi
b) Telefon ve Faks Numarasi
¢) Elektronik Posta Adresi :
d) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu :
2- Thale Konusu : Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu Banka Promosyon [halesi

3- hale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf Teklif Usuli

4- Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 810

S- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 12/05/2015 saat: 10:00

12/05/2015 giinii, saat 10:00°da ihalesi yapilacak olan Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Banka Promosyon Ihalesi igine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir aynm ve
sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak asagida fiyati igeren
sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak toplam .................... TL ((rakam/ yaz1) 6demeyi kabul ve
taahhiit ederiz.

Saygilarimizla.

Ad1 Soyad:
e Bankasi
Imza Yetkilisi
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