T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI

YETISTIRILMEK AMACIYLA YURTDISINA GONDERILECEK PERSONEL ILE
ILGILI USUL VE ESASLARI BELIRLEYEN DUYURU

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 78., 79., 218. maddeleri ve aym
kanunun 80. maddesine istinaden hazirlanan “Yeristirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Deviet Memurlar: Hakkindaki Yonetmelik” esaslarna gore, 2014 yilinda Kurumumuz
birimlerinin hizmet kapsamina giren konularda Kurumumuzca 1 kisinin yurtdisina
gonderilmesinin Bakanlar Kurulu’nun 27/01/2014 tarihli ve 2014/6096 sayil karariyla uygun
gorilldligli Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii’niin 25/06/2014 tarih ve
31853594-125-1/2779 sayili yazilariyla Kurumumuza bildirilmistir.

A- YURT DISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL
SARTLAR

1- Kontenjanlarda belirtilen konulara iligkin meslek dallarinda yiiksekdgrenimini
bitirmis ve bu meslekte adaylik dahil en az ti¢ y1l galismis olmak.

2- Son {i¢ y1llik sicil déSneminde olumlu sicil almis olmak.

3- Son ii¢ y1l i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim almamis olmak.
4- Erkek adaylar igin askerlikle iliskisi bulunmamak.

5- 50 yasindan biiyiik olmamak.

6- Daha once yurt iginde aym konuda veya yurt diginda aym diizeyde egitim veya
Ogrenim gérmemis olmak.

7- Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya Yabanci Dil
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 70 (YDS-KPDS-C) veya TOEFL-IBT en az (84),
Almanca ve Fransizca igin ise ilgili tilke kurumlarinin (egdegerliligi kabul edilmis) yaptig
sinavlarda alinan belgeye sahip olmak. (Avrupa Ortak Dil Cergevesi Seviyeleri en az (B2))

(Yurtdigma gonderileceklerin  yabanct dil bilgisi diizeyini gosterir bagar
belgelerinin, 04 Agustos 2012 - 04 Agustos 2014 tarihleri arasinda alimis olmasi
gerekmektedir.)

8- Hastalik sebebiyle egitim ve $grenimini gerceklestiremeyecegi genel hiikiimler
¢ergevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler harig, bu Yonetmelik hiikiimlerine gére geri
¢agrilmamis olmak.



9- Yurtdis1 Ogrenimini bitirdikten sonra yurda doniislerinde, Bakanliin uygun
gordigii yer ve gorevde, yurtdiginda kalinan stirenin iki kati kadar mecburi hizmet yapmay1
kabul etmek.

B- ADAYLARDA ARANILACAK OZEL SARTLAR

Kontenjan listesindeki “Simif” baglikli bélimde belirtildigi tizere “T.H.S.” Teknik
Hizmetler Sinifinda ¢alisiyor olmak.

C- MURACAAT EDECEKLERDEN iSTENEN BELGELER

1- Diplomasi ile varsa Lisanstistii diplomasinin ve katildigi hizmet i¢i egitim kursu
belgelerinin fotokopileri. (Daire amirlerince tasdik edilebilir.)

2- Fotografin bulundugu Niifus Hiiviyet Clizdam1 Ornegi. (Daire amirlerince tasdik
edilebilir.)

3- Erkek adaylarin askerligini yaptigina veya tecil ettirdigine dair belge. (Tecil belgesi
2014 yilim1 kapsamak zorundadir.)

4- Usuliine uygun olarak doldurulmug ve Amirince onaylanmig, fotografli 1 adet
“Bilgi Formu”. (Bilgisayarda doldurulacaktir.)

5- Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya Yabanct Dil
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 70 (YDS-KPDS-C) veya TOEFL-IBT en az (84),
Almanca ve Fransizca i¢in ise ilgili iilke kurumlarmin (esdegerliligi kabul edilmis) yaptii1
sinavlarda alinan belgeyle bagvurmalari gereckmektedir. (Avrupa Ortak Dil Cergevesi
Seviyeleri en az (B2))

Yurtdigina génderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gésterir bagar1 belgelerinin
04 Agustos 2012 — 04 Afustos 2014 tarihleri arasinda alinmig olmas1 gerekmektedir. (Dil
belgeleri fotokopi ise Daire Amirince aslina uygun olduguna dair tasdik edilecektir.)

6- Ingilizce (yabanci dili Almanca ve Fransizca olanlar igin bu dillerde) ve Tiirkge
olarak ayr1 ayri hazirlanmis 6zgegmis.

7- Kontenjanda belirtilen konuya iligkin meslek dallarinda yiiksekégrenimini bitirmis
ve bu meslekte adaylik dhil en az tig¢ y1l ¢aligmig olduguna dair Onayh Hizmet Belgesi.

8- Son ii¢ y1llik sicil ddneminde olumlu sicil almig olduguna dair sicil 6zeti.



D- MURACAAT, SECIM SEKLi VE GENEL HUKUMLER

1- (A) Boliimiindeki genel sartlar ile (B) béliimiindeki kontenjanla ilgili 6zel sarti
tastyanlar, ekteki Bilgi Formu'nu (Kurum ve Daire Amirlerince tasdik edilecektir)
doldurarak, (C) béliimiindeki istenen diger belgeleri (miihiirlii, kaseli, ashnmn aymdir
ibareli olarak) tamamladiktan sonra bagli oldugu birimlere miiracaat edeceklerdir. Birimler
aldiklar1 miiracaatlar1 en ge¢ 04_Agustos 2014 tarihi mesai bitimine kadar Kurumumuz Insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligi Egitim Birimi’nde olacak sekilde ivedilikle ulagtiracaklardir.
04 Agustos 2014 tarihinden sonra Kurumumuz Insan Kaynaklarn Dairesi Bagkanligi E§itim
Birimi’ne ulasan miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. (Sahsi bagvurular kabul
edilmeyecektir.)

2- Kurumumuz insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhigi Egitim Birimi’ne gonderilecek
{ist yaziya tiim ekler dizin pusulas: halinde yazilacaktir.

3- Bilgi Formunun arka yiiziine sadece miiracaat edilecek olan konu yazilacaktir.

4- Tim miiracaatlar Miiracaat Kabul Komisyonunca Bakanhgimiz Miistesar
baskanliginda olusan Bakanligimiz Egitim ve Se¢me Komisyonuna sunulacaktir.

5- Bakanligimuz Egitim ve Segme Komisyonu’nca segilen adaylar 20 Agustos 2014
tarihinde Bakanligimiz Sthhiye kampiisiinde miilakata tabi tutulacaktir.

6- Simava tabi tutulmast uygun goriilen adaylara ¢agri yapilacak ve ¢agr yapilan
adaylar sinav tarihi dikkate alinarak izinli sayilacaktir.

7- Yurtdisina gitmeye hak kazanan adaylara Kurumumuz Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskanligi Egitim Birimi’nce gerekli bilgi verilecektir.

8- Bu duyuruda sayilan genel ve ozel sartlari tagimadiklar1 sonradan anlagilan
adaylarla ilgili iglemler, sonuglariyla birlikte iptal edilecektir.



