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657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun değişik 78.,79.,218. maddeleri ve ayru
kanunun 80. maddesine istinaden hazırlanan "Yetiştirilmek Amacıyla Yurtdışına Gönderilecek
Devlet Memurları Hakkındaki Yönetmelik" esaslarına göre, 2014 yılında Kurumumuz
birimlerinin hizmet kapsamına giren konularda Kurumumuzca l kişinin yurtdışına
gönderilmesinin Bakanlar Kurulu'nun27l0ll2014 tarihlive20|416096 sayılı kararıylauygun
görüldüğü Başbakanlık Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü'nin 2510612014 tarih ve
3 1 8 5 3 5 94 - l 25 - I l 27 7 9 say ılı y azılarıyla Kurumumuza bi ldiri lmi ştir.

A_ YURT DIŞINA cÖNırcnİLECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL
ŞARTLAR

1- Kontenjanlarda belirtilen konulara ilişkin meslek dallannda yükseköğrenimini
bitirmiş ve bu meslekte adaylık d6hil en az üç yıl çalışmış olmak.

2- Son üç yıllık sicil döneminde olumlu sicil almış olmak.

3- Son üç yıl içinde kademe ilerlemesinin durdurulmasl cezasını almamış olmak.

4- Erkek aday|ar için askerlikle ilişkisi bulunmamak.

5- 50 yaşından büyük olmamak.

6- Daha önce yurt içinde aynı konudaveya yurt dışında ayn| düzeyde eğitim veya
öğrenim görmemiş olmak.

7- Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavından (KPDS) veya Yabancı Dil
Seviye Tespit Sınavından (YDS) en aZ 70 (YDS-KPDS-C) veya TOEFL-IBT en az (84),
Almanca ve Fransızca için ise ilgili ülke kurumlarınrn (eşdeğerliliği kabul edilmiş) yaptığı
sınavlarda alınan belgeye sahip olmak. (Avrupa ortak Dil Çerçevesi Seviyeleri en az (B2))

(Yurtdışına gönderileceklerin yabancı dil bilgisi düzeyini gösterir başan
belgelerinin, 04 Ağustos 2012 - 04 Ağustos 2014 tarihleri arasında alınmış olması
gerekmektedir.)

8- Hastalık sebebiyle eğitim ve öğrenimini gerçekleştiremeyeceği genel hükümler
çerçevesinde hastalık raporuyla tespit edilenler hariç, bu Yönetmelik hükiimlerine göre geri
çağrılmamış olmak.



9- Yurtdışı öğrenimini bitirdikten Soffa yurda dönüşlerinde, Bakanlığın uygun
gördüğü yer Ve görevde, yurtdışında kalınan sürenin iki katı kadar mecburi hizmet yapmayı
kabul etmek.

B_ ADAYLARDA ARANILACAK ÖzBıŞARTLAR

Kontenjan listesindeki "Sınrf' başlıklı bölümde belirtildiği iizere *T.H.s.'' Teknik
Hizmetler Sınıflnda çalışıyor olmak.

C_ MÜRACAAT EDECEKLERDEN İsrnNrN BELGELER

l- Diploması ile varsa Lisansüstü diplomasının ve katıldığı hizmet içi eğitim kursu
belgelerinin fotokopileri. (Daire amirlerince tasdik edilebilir.)

2- Fotoğrafın bulunduğu Nüfus Hüviyet Cüzdanı Örneği. (Daire amirlerince tasdik
edilebilir.)

3- Erkek adayların askerliğini yaptığına veya tecil ettirdiğine dair belge. (Tecil belgesi
2014 yılını kapsamak zorundadır.)

4- Usultine uygun olarak doldurulmuş ve Amirince onaylanmış, fotoğraflı 1 adet
"Bilgi Formu". (Bilgisayarda doldurulacaktır.)

5- Kamu Personeli Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavından (KPDS) veya Yabancı Dil
Seviye Tespit Sınavından (YDS) en aZ 70 (YDS-KPDS-C) veya TOEFL-İBT en az (84),
Almanca ve Fransızca için ise ilgili ülke kurumlarının (eşdeğerliliği kabul edilmiş) yaptığı
sınavlarda alınan belgeyle başvurmaları gerekmektedir. (Avrupa ortak Dil Çerçevesi
Seviyeleri en az (B2))

Yurtdışına gönderileceklerin yabancı dil bilgisi düzeyini gösterir başarı belgelerinin
04 Ağustos 2012 _ 04 tarihleri arasında alınmış olması gerekmektedir. (Dil
belgeleri fotokopi ise Daire Amirince aslına uygun olduğuna dair tasdik edilecektir.)

6- ingilizce (yabancı dili Almanca Ve Fransızca olanlar için bu dillerde) ve Tiirkçe
olarak ayn ayn hazırlanmış özgeçmiş.

7- Kontenjanda belirtilen konuya ilişkin meslek dallarında yfüseköğenimini bitirmiş
ve bu meslekte adaylık dfiil en azıdıçyıl çalışmış olduğuna dair onaylı Hizmet Belgesi.

8- Son üç yıllık sicil döneminde olumlu sicil almış olduğuna dair sicil özeti.



D_ MüRACAAT, SEÇİM ŞEKLi VE GENEı, rrÜrÜıvır,rc'n

1- (A) Bölümündeki genel şartlar ile (B) bölümiindeki kontenjanla ilgili özel şartı
taşıyanlar, ekteki Bilgi Formu'nu (Kurum ve Daire Amirlerince tasdik edilecektir)
doldurarak, (C) böliimündeki istenen diğer belgeleri (mühürlü, kaşeli, aslınrn aynıdrr
ibareli olarak) tamamladıktan sonra bağlı olduğu birimlere müracaat edeceklerdir. Birimler
aldıkları miiracaatlarl en geç 04 Ağustos 2014 tarihi mesai bitimine kadar Kurumumuz İnsan

Kaynakları Dairesi Başkanlığı Eğitim Birimi 'nde olacak şekilde ivedilikle ulaştıracaklardır.
04 Ağustos 2014 tarihinden soffa Kurumumuz İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Eğitim
Birimi'ne ulaşan müracaatlar değerlendirmeye alınmayacaktır. (Şahsi başvurular kabul
edilmeyecektir.)

2- Kurumumuz insan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Eğitim Birimi'ne gönderilecek

üst yazıya tüm ekler dizin pusulası halinde yazılacaktır.

3- Bilgi Formunun arka yüztine sadece müracaat edilecek olan konu yazılacaktır.

4- Tüm müracaatlar Müracaat Kabul Komisyonunca Bakanlığımız Müsteşarı
başkanlığında oluşan Bakanlığımız Eğitim ve Seçme Komisyonuna sunulacaktır.

5_ Bakanlığımlz Eğitim ve Seçme Komisyonu'nca seçilen adaylar 20 Ağustos 2014

tarihinde B akanlığımız Sıhhiye kampüsünde mülakata tabi tutulacaktır.

6- Sınava tabi tutulmasl uygun görülen aday|ara çağrı yapılacak ve çağrı yapılan
adaylar sınav tarihi dikkate alınarak izinli sayılacaktlr.

7- Yurtdışına gitmeye hak kazanan adaylara Kurumumuz insan Kaynakları Dairesi
Başkanlığı Eğitim Birimi'nce gerekli bilgi verilecektir.

8- Bu duyuruda sayılan genel ve özel şartları taşımadıkları sonradan anlaşılan
aday|ar|a i l gili işlemler, sonuçl arıyla birlikte iptal edilecektir.


