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1- KONTROL ORTAMI

Standar . Eylem Kod | Eylem s Isbirligi Tamamlanm
t Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NoO o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | Yapilacak Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Birim
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 |davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi yonetici ve I¢ kontrol ¢alismalarina 2013 yilinda baslanmis olup kurum personeli | KOS 1.1.1 |1 I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlandiktan Strateji Bilgi Sistemleri [2024-2025 i¢ 31.12.2025 |i¢ Kontrol Sistemi hakkinda
personel tarafindan sahiplenilmeli ve ve yoneticilerine gesitli vasitalarla bilgilendirmeler yapilmstir. I¢ sonra,kurum girisinde bulunan tv ekranindan |Gelistirme Daire |Dairesi Kontrol Eylem (Her y1l)  [farkindalik eksikligini gidermek
desteklenmelidir. kontrol egitimleri hizmet i¢i egitim planlarina dahil edilmis ancak ve kurumun tiim personeline mail yolu ile i¢  |Baskanligi Baskanligi Plan1 ve amaciyla kurum personeline
KOS 1.1 . . o o . . o . o .
Kurumumuzun her yil daha da biiyiimesi ve yeni personellerin géreve kontrol hakkinda bilgilendirilmesi ¢alismalar1 bilgilendirme bilgilendirmeler yapilacak
baslamasi nedeniyle farkindalik eksikligi s6z konusu olabilmektedir. yapilacak, hizmet i¢i egitimlerde i¢ kontrollle mesajlari
ilgili egitimlere yer verilecektir.
Idarenin yéneticileri i¢ Kontrol Sisteminin  |I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla KOS 1.2.1 |2 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol  |Strateji Bilgi Sistemleri |i¢ kontrol 31.12.2025 [Kurum Bagkanimiz tarafindan tist
uygulanmasinda personele rnek olmalidir.  |yoneticiler bilgilendirilmis ,Ust Yé&netici tarafindan I¢ Kontrol kararlilik beyan1 Kurum internet sayfasi I¢ Gelistirme Daire |Dairesi kararlilik beyani| (Her y1l) |politika belgelerinde yer alan i¢
Kararlilik Beyan1 imzalanmis ve personelle paylasilmistir. Konrtol sekmesinde yayimlanacaktir.kurum |Bagkanlig Bagkanlig kontrol ile ilgili ifadeler
KOS 1.2 degerlendirme toplantilarinda i¢ kontrol dogrultusunda personelden
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. beklentilerini igeren i¢ kontrol
kararlilik beyan1 imzalanarak, kurum
personeline duyuru yapilacaktir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |Kurum hizmet ici egitim planlarma etik egitimi eklenmis, I¢ KOS 1.3.1 |3 Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi Insan Kaynaklari Yeni baglayan | 31.12.2024 |Kurum personelinin etik
kurallara uyulmalidir. Denetgiler tarafindan etik denetimi yapilarak bulgular ortaya iizerinde yer alan egitiminler aldirilacaktir. Dairesi personele etik (Her y1l)  [sozlesmeleri 6zliik dosyalarinda
konulmus ve Kurumuza dzel bir "Kurumsal Davranis Ilkeleri" taslag Kurum personeline 6 aylik siirelerle ¢ikar Baskanlig1 sOzlesmesi mevcuttur. Tiim Kurum personeline 6
olusturulmustur. Kurumumuzda gérev yapan tiim personele etik catigmasinin dnemini anlatan e-postalar imzalatilmasi aylik siirelerle ¢ikar catismasinin
sozlesmesi imzalatilmistir. Cumhurbaskanlhig Uzaktan Egitim Kapist gonderilecektir. Etike egitimleri Onemini anlatan e-postalar
tizerinden egitimler verilmis olup, yeni baslayan personele de ayrica Tiim personelin beyanlarini, Kurumumuz Bilgilendirme e- gonderilecektir.
oryantasyon egitimlerinde anlatilmistir. Etik Kurallar ile ilgili Kurumsal Davranis ilkeleri Rehberi postalari
hazirlanan sunum tiim personele sinevizyon ekranlar1 ve ¢er¢evesinde Cikar Catismasi Kontrol
bilgilendirme mailleri ile duyurulmaktadir. I¢ Kontrol Birimi ile Prosediiriine uygun olacak sekilde dogru ve
Mo L koordineli olacak sekilde Kurumsal Davranis ilkeleri Rehberi ve zamaninda vermeleri i¢in ¢alismalar
Cikar Catismas1 Kontrol Prosediirii hazirlanarak Kurumumuz Kalite yiriitiilecektir.
Yonetim Sisteminde yayimlanmis ve tiim Kuruma duyurusu yapilarak
uygulanmaya baslanmistir. 2022-2023 Cikar Catigmasi Beyan
islemleri tamamlanmus, siirecin daha rahat ve dinamik uygulanmasinin
saglanmasi icin Bilgi Sistemleri Daire Bagkanligi ile koordineli
caligarak Beyanlarin sistem iizerinden yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligmalar tamamlanmistir. Kurum personeline sistem tanitilarak 2024
Ocak ay1 itibariyle uygulanmaya konulacaktir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |Kurumumuz Idare Faaliyet Raporu her y1l diiriistliik, saydamlik ve KOS 14.1 |4 Kurumumuz Yih idari Faaliyet Raporlar Strateji Tiim Birimler Idari Faaliyet | 31.12.2025 [ idare Faaliyet Rapuru her yil
verebilirlik saglanmalidir. hesap verebilirlik kapsaminda hazirlanarak Subat ayinda Kurum hazirlandiktan sonra her yil internet Gelistirme Daire Raporu (Her y1l)  |hazirlanarak yayimlanacaktir.
internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. sayfamizda yayimlanacaktir. Baskanlig1
KOS 14 Bilgi Sistemleri
Dairesi

Baskanlig1
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Standar . Eylem Kod | Eylem s Isbirligi Tamamlanm
t Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum NoO o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | Yapilacak Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Birim
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Kuruma ait sosyal hizmetlerden ve 6zliikk haklarindan tiim personel, Mevcut durum makul glivence sagladigindan
KOS 1.5|adil ve esit davraniimalidir. faaliyet alimimizla ilgili vermis oldugumuz hizmetlerden tiim dis eylem Ongoriilmemistir.
paydaslar esit sekilde yararlanmaktadir.
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve 5018 sayil1 Kanun,i¢ Kontrol Giivence Beyani,idare Faaliyet Mevcut durum makul giivence sagladigindan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Raporu,Performans Programi ,Program Biit¢e Y6netim Enformasyon eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 1.6 Sistemi, BKMYBS, KBS, MY'S, www.turkiye.gov.tr, ESY, Kurumsal
Tahsilat Sistemi, CKYS, iTS, UTS vb. sistemler yeterli giivence
saglamaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
KOS?2 |Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlar yazili olarak
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda misyon, vizyon ve KOS 211 |5 Yenilenen Misyon, Vizyon ve temel degerler |Strateji Bilgi Sistemleri |Bilgilendirme 31.12.2025 |Yeni donem Stratejik Planinin basimi
duyurulmali ve personel tarafindan amaclarimiz belirlenmis ve Kurum internet sitesinde duyurulmustur kurum bilgilendirme ekranlarinda Gelistirme Daire |Dairesi mesajlart (Her y11) |yapilarak Kurum Tegkilat Semasinda
benimsenmesi saglanmalidir. duyurulacaktir. Baskanlig1 Bagkanlig1 yer alan birimlere dagitilacaktir.
KOS 2.1 Stratejik Planda yer alan Kurum
misyon, vizyon ve temel degerleri
ayrica bilgi sistemleri araciligi ile
personele duyurulacaktir.
Misyonun gerg¢eklestirilmesini saglamak Birimlerin gorev tanimlari belirlenmis Ydnetmelik, Ydnerge ve I¢ Mevcut durum makul glivence sagladigindan
iizere idare birimleri ve alt birimlerince Genelge seklinde Kurum internet sayfasinda yayimlanarak eylem Ongoriilmemistir.
KOS 2.2 yiirlitiilecek gorevler yazili olarak duyurulmustur.
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve |Kurumumuz birimlerinde gorev yapan tiim personelin unvan bazli Mevcut durum makul giivence sagladigindan
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini |goérev dagilim gizelgeleri olugturularak Kurum internet sayfasinda eylem ongoriilmemistir.
KOS2.3 kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi Kalite Yonetim Sistemi sekmesinde yayimlanarak personele
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. duyurulmustur.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali|Kurumumuza ait teskilat semas1 hazirlanmis ve Kurum internet Mevcut durum makul giivence sagladigindan
ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev sayfamizda giincel haliyle yayimlanmaktadir. Tiim pozisyonlar i¢in eylem ongoriilmemistir.
KOS 24|, . . 1 . ) :
dagilimi belirlenmelidir. gorev tanimlar1 hazirlanmis ve kurum internet sayfasinda Kalite
Yonetim Sistemi sekmesinde yayimlanarak personele duyurulmustur.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |Birimlerin Gérev tanimlar1 belirlenmis Yonetmelik, Y&nerge ve ig Mevcut durum makul giivence sagladigindan
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Genelge seklinde olusturulmustur. Hesap verilebilirlik kapsaminda eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini aylik ve yillik donemlerde mali tablolar yayimlanmaktadir. Program
KOS 2.5 |gosterecek sekilde olmalidir. Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi, KAYSIS, ESY, MYS,
BKMYBS, KYS, Kurumsal Tahsilat Sistemi, CKYS, iTS, UTS, ITS,
UTS, ESY, vb. sistemlerden faaliyetlere iliskin raporlamalar
alinmakta ve yillik gézden gecirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Birimlerimizce hassas gorevler belirlenmis bu gorevlerde yer alacak | KOS 2.6.1 |6 Kuruma ait hassas gorev tanimlama prosediirii [Strateji Tim Birimler |Titck Hassas 31.12.2025
KOS 2.6 ylriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin gorev unvanlari ve gorevi ylriitecek personde aranacak kriterler olu_sturularak_ hassas gorev unvanlar1 yeniden |Gelistirme Daire Bilgi S_istemleri gorev Envanteri
"~ |prosediirleri belirlemeli ve personele belirlenmistir. belirlenecektir. Bagkanlig Dairesi
duyurmalidir. Bagkanlig1
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |Program Biitce Y&netim Enformasyon Sistemi, KAYSIS, ESY, MYS, Mevcut durum makul giivence sagladigindan
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar BKMYBS, KYS, Kurumsal Tahsilat Sistemi, CKYS, ITS, UTS, ITS, eylem ongoriilmemistir.
KOS 2.7 |olusturmalidir. UTS, ESY, vb. sistemlerden faaliyetlere iliskin raporlamalar

alinmakta ve yillik gozden gegirme toplantilart yapilmaktadir.
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Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin
KOS3 degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin amag ve |Kurumumuzun tabi oldugu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Mevcut durum makul giivence sagladigindan
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya kapsaminda nitelikli personel alimi yapilmaktadir. Kurumumuzda eylem 6ngoriilmemistir.
yonelik olmalidir. "Norm Kadro" ¢alismalar1 kapsaminda birimler tarafindan olusturulan
"Birim Goérev Tanimlari, Is Adimlart ve Unvanlari, Birim Is Zaman,
KOS 3.1 Adet ve Kisi Sayilarinin" yer aldig: ¢izelgelerden elde edilen veriler
dogrultusunda is yiikii ile orantili olarak kurumda istihdam edilmesi
gereken personel sayisini, unvanini ve niteliklerinine iliskin
calismalar Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligi Planlama birimi
tarafindan yiriitiillmektedir.
Idarenin y&netici ve personeli gorevlerini Yillik egitim planlar1 her yil birimlerden gelen talepler dogrultusunda Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |hazirlanmakta ve kurumumuz yonetici ve personeline bilgi, deneyim eylem ongoriilmemistir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ve tecriibelerini artirmak amacli egitimler diizenlenmektedir
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Personel alimlar1 ve gérevde ylikselme sinavlart Kurumumuzun tabi Mevcut durum makul giivence sagladigindan
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. oldugu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ve KPSS eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.3 . . . e
Sistemi ile yapilmaktadir. Personel planlamaya yonelik insan
kaynaklar yetkinlik ve kadro analizleri yapilarak yetkinlik analiz
Personelin ise alinmasi ile gdrevinde ilerleme |raporu hazirlanmig ve personelin yetkinligini artirmaya yonelik Mevcut durum makul glivence sagladigindan
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve |egitimler gerceklestirilmistir KYS- eylem 6ngoriilmemistir.
bireysel performansi goz oniinde FR.09 Kisisel Gorev ve Yetkinlik Formu, KYS-FR.10 Yetkinlik
bulundurulmalidir. degerlendirme ve Izleme Formu, KYS-FR.11 tiim kurum personeli
KOS 3.4 icin olusturularak takibe alinmis ,Norm kadro ¢aligmasi yapilmis ve
kuruma yeni baslayan personele ait CV kayitlarmn kariyer TITCK
iizerinde kayit altina alinarak personelin yetkinliklerini artirma
caligmalar1 yapilmaktadir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Egitim Biriminin hazirlamis KOS 35.1 |7 Her yil birimlerden gelen talepler ve ihtiyaclar|Insan Kaynaklar1 | Tiim Birimler |[Hizmet ici Her yil birimler tarafindan talep
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim oldugu KYS SOPQ7 Egitim Prosediiriine gore is ve islemler kapsaminda yillik egitim programlari Dairesi egitim programi edilen egitimlerin
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve |yiiriitiilmektedir. Her yil birimlerden gelen egitim talepleri ve insan diizenlenecektir. Bagkanlig Ve sonug raporu gerceklestirilmesinin yani sira,
gerektiginde giincellenmelidir. kaynaklar1 yetkinlik analizi dogrultusunda yillik egitim programlari yetkinlik analizi ile ortaya ¢ikan
diizenlenmektedir. Talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda yetkinlik bazli egitim ihtiyacinin
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim kapisi {izerinden (CBIKO) karsilanmas1 amag¢lanmaktadir.
KOS 3.5 egitimler yapilmaktadir. Daire Baskanliklar1 gerekli gordiikleri
durumlarda Hizmet I¢i Egitim planinda yer almayan siireg i¢i planl
egitimler de diizenlemektedirler.Bu siire¢ i¢i planh egitim kayitlari
ilgili Daire Bagkanliginda saklanmakta olup Egitim Birimine de bilgi
verilmektedir ve Hizmet igi Egitim izlem Formu ile Egitim Birimi
tarafindan takip edilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi baglh Personelin ise alinmasi ve gorevde yiikselmesi kanunlarla belirlenmis (KOS 3.6.1 (8 Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1  |Insan Kaynaklar1 | Tiim Birimler |Basar1 Belgesi, |31.12.2025 |657 sayili Kanunun 122 nci maddesi
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir  |olup, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda bireysel performans Kanununun basari, {istiin basar1 ve ddiile Dairesi Ustiin Basar1  |(Her y1l) bireysel performansi 6ngoriir ve
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme ongoriilmedigi i¢in 6l¢lim yapilamamaktadir. Kurum personeli iliskin 122 nci maddesi ve  Kurum personeli |Baskanligi Belgesi, Plaket Olciilebilir. Bu durum, calisanla
KOS 3.6 |sonuglari personel ile goriistilmelidir. motivasyonu ve performansinin artirilmasi amaci ile Tiirkiye Ilag ve motivasyonu ve performansinin artirilmasi vb. calismayan arasinda fark

Tibbi Cihaz Kurumu Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yénergesi
hazirlanmustir.

amaci ile hazirlanmis olan TITCK Personeli
Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi
uygulanacaktir.

yaratacagindan herkesi calismaya
tesvik edecek motivasyon
saglayacaktir.
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Personel istithdami, yer degistirme, iist Personel istithdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, Mevcut durum makul glivence sagladigindan
gorevlere atanma, egitim, performans 0zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar eylem ongoriillmemistir.
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan yazili olarak mevzuatlarla belirlenmistir. 209 Sayili Saglik Bakanligi
kaynaklar1 yonetimine iliskin énemli hususlar |Ek Odeme Yonetmeliginin 5. maddesi ile Kurum biinyesinde ¢alisan
KOS 3.8 |yazil1 olarak belirlenmis olmal1 ve personele |tabip ve eczaci unvanli kadrosundaki personel ile Kurum analiz ve
duyurulmaldir. kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan saglik, yardimci saglik
ve teknik hizmetler kadrosundaki personele performansa dayali ek
O0deme verilmesine karar verilmistir. Kurumda sadece bu kapsamdaki
personele performans degerlendirmesi yapilamaktadir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili
olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
et onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri |TITCK Imza Yetkileri Yénergesi ile onay mercileri belirlenmis ve Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 4.1 |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. birimlere duyurulmustur. eylem Ongoriilmemistir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Mevcut mevzuatlar kapsaminda yetki devirleri yapilmaktadir. Mevcut durum makul glivence sagladigindan
KOS 4.3 [uyumlu olmalidir. eylem ongoriillmemistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Isbirligi
Sliecl)r:jdl?];t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No E);]Igm Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yap_ll?cak Cikti/ Sonug Tarrjl?;:sir]ma Aciklama
Birim
Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek
RDS5 |i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik|Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda misyon, vizyon RDS5.1.1 |9 2024-2028 Stratejik plann1 katilimet Strateji Tim Birimler  [Stratejik Plan 29.02.2024
amaclar  ve oOl¢iilebilir hedefler saptamak,|ve amaglarimiz belirlenmis ve resmi internet sitesinde yontemlerle hazirlanarak yayimlanacaktir Gelistirme
performanslarm1  6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|duyurulmustur.Yirirlikteki mevzuata uygun olarak kurum Daire
RDS5.1 amaciyla  katilimcr  yontemlerle  stratejik  plan|stratejik planlar1 olusturulmus amag, hedef ve performans Bagkanligi
hazirlamalidir. gostergeleri belirlenmistir
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile|Kurumumuz Performans Progranu her y1l hazirlanarak RDS5.2.1 |10 Kurum Performans Programi her yil Ocak ay1 |Strateji Tiim Birimler |Performan 31.01.2025
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|yayimlanmaktadir sonuna kadar hazirlanarak Kurum internet Gelistirme Programi (HerY1l)
RDS 5.2 |g0stergelerini iceren performans programi hazirlamahdir. sitesinde yayimlanacaktir Daire
Baskanlig1
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans|Kurumumuz Biitcesi Stratejik Plana ve Performans RDS5.3.1 |11 Hazirlanan ve Yili Merkezi Yonetim Biitge  |Strateji Tim Birimler | Y1li Kurum 31.12.2025
RDS 5.3 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Programina uygun olarak hazirlanmaktadir. KammuﬂgmmMeﬁhnKmumngmi qumnw Biitcesi (HerYil)
' Tiirkce ve Ingilizce olarak Kurum internet Daire
sitesinde yayimlanacaktir. Baskanlig1
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|Kurum faaliyetleri mevzuat, stratejik plan ve performans Mevcut durum makul giivence sagladigindan
performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere{programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak eylem ongoriilmemistir.
RDS541ngmgmu&@meMH. yuriitiilmektedir.
Yoneticiler, gdrev alanlar1 gergevesinde idarenin|TITCK 2022 Yili Eylem Planinda hedeflere yonelik RDS55.1 |12 Bakanlik Stratejik Plan1 kapsaminda Strateji Tiim Birimler |izleme Raporu 31.12.2025
hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve|eylemler 6ngoriilmiis olup ilgili birimler tarafindan takip izlemenin ger¢eklesmesi amaciyla Geligtirme (Her Y1l)
RUB @2 personeline duyurmalidir. edilmektedir. olusturulacak saglik Bakanligi Eylem Plan1  |Daire
kapsaminda 6zel hedefler takip edilecektir. Bagkanlig
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir,|Her yi1l Performans Programu ile Programda yer alan Mevcut durum makul giivence sagladigindan
RDS 5.6 |ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. faaliyetlerin amag, hedef ve gostergeleri takip edilerek eylem ongoriilmemistir.
yayimlanmaktadir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlenmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerin
gerceklesmesini  engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
RDS6 tanimlayarak degerlendirilmeli ve almacak Onlemler
belirlenmelidir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine|Gegmis yillar Kurumun Risk Strateji Belgesi hazirlanmis RDS6.1.1 |13 2024 yili igim kurum risk eylem plani Tim Birimler |Strateji Risk Eylem 31.12.2024 |2024 yili igin Kurum Risk
RDS 6.1 |yonelik riskleri belirlemelidir. ve bu kapsamda amag ve hedeflerimize yonelik riskler hazirlanacak ve yil sonunda izlemesi Gelistirme Plam Eylem Plam
- - - —{belirlenmis ve izleme degerlendirmesi yil sonlarinda yapilacaktir Daire hazirlanacaktir
RDS 6.2 Risklerin ge'rc;eklesme' ola.sﬂlgl' \_/e muhtemel - etkileri yapilmistir.2024 yili i¢in yeni risk eylem plani hazirlama Bagkanlig1
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. caligmalar1 yapilmaktadir.Kurum 2024-2028 Stratejik Plani I¢ Denetim
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem|¢alismalarindada riskler ve kontrol faaliyetleri Birimi
planlar1 olusturulmalidir. belirlenmistir. (Danigmanlik)

RDS 6.3




3- KONTROL FAALIYETLERI

Isbirligi
Séi:]dsgt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No E);]'sm Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim| Yapilacak Cikti/ Sonug Tan}?g:ﬁrma Aciklama
Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine
KFS7 |ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve Kurum siiregleri , is akislar1 ve kritik kontrol noktalar1 KFS7.1.1 |14 Kurum is ve islemleri ile ilgili olarak Kalite Tiim Birimler |Prosediir 31.12.2025
yontemleri (diizenli gozden gecirme, drnekleme yoluyla ickontrol ve Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari yeni olusturulacak prosediirler ile Koordinasyon
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, |kapsaminda belirlenmis,gerekli, kontrolleri saglamak amaci gerekli durumlarda mevcut Birimi
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, |ile birimler tarafindam prosediir ve mevzuat ¢aligmalari prosediirlerin glinceleme ¢aligmalarina
KFS 7.1 lizleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. yapilmistir. devam edilecektir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢
KFS 7.2 |kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve Mevcut mevzuatlar ¢ercevesinde saglanmaktadir. Mevcut durum makul gilivence
KFS 7.3 |glivenliginin saglanmasini kapsamalidir. sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr  |5018 sayili Kanun idare faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve Mevcut durum makul giivence
asmamalidir. verimli sekilde yiiriitiilmesini 6ngormektedir. Kurumumuz sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
KES 7.4 faaliyetleri bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Belirlenen
: kontrol yontemlerinin beklenen fayday1 agmamasina dikkat
edilmektedir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli
yazili prosediirleri ve bu alanlara iligskin diizenlemeleri
KFES8 [|hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Kurumumuz mali karar ve iglemleri i¢in yazili prosediirler Mevcut durum makul giivence
KES 8.1 |yazili prosediirler belirlemelidir. mevcuttur. Kurumumuz i¢ kontrol ve KaliteY onetim sagladigindan eylem ongdriilmemistir.
Sistemi calismalar1 kapsaminda siirecler , is akis semalar1
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve ve prosediirler belirlenmis ve kurum intemnet sayfasinda
. . yayinlanarak personele duyurulmustur.
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
KES 8.2 |asamalarin1 kapsamalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Isbirligi
Séigds;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No E):]'sm Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim| Yapilacak Cikti/ Sonug Tan}?g:ﬁrma Aciklama
Birim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Kurumumuz mali karar ve islemleri i¢in yazili prosediirler Mevcut durum makul giivence
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve |mevcuttur. Kurumumuz i¢ kontrol ve KaliteY 6netim sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
ulagilabilir olmalidir. Sistemi g¢aligmalar1 kapsaminda siirecler , is akis semalari
KFS 8.3 ve prosediirler belirlenmis ve kurum internet sayfasinda
yayinlanarak personele duyurulmustur.
Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar
KFS9 |Ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, I¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi galigmalar1 kapsaminda Mevcut durum makul giivence
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli her stirece iligskin gorev tanimlar1 ve siire¢ sorumlulari sagladigindan eylem ongdriilmemistir.
kisilere verilmelidir. belirlenmis olup, faaliyet ve islemlerin onaylanmasi,
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli
kisilerce ytriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi  |Personel sayisi yeterli oldugundan gerekli durumlarda Mevcut durum makul giivence
ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri [gecici gorevlendirme yapilarak dnlem alinmaktadir. sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
KES 9.2 [risklerin farkinda olmal1 ve gerekli 6nlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin
KES10 [prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Program Biitge Y6netim Enformasyon Sistemi, KAYSIS, Mevcut durum makul giivence
KES 10.1 [uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. ESY, MYS, BKMYBS, KYS, Kurumsal Tahsilat Sistemi, sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
CKYS, ITS, UTS, ITS, UTS, ESY, vb. sistemlerden
— — - — - faaliyetlere iligskin raporlamalar alinmakta ve yillik gézden
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve .
o R o . |gecirme toplantilar1 yapilmaktadir.
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli
KFS 10.2|talimatlar1 vermelidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Eylem
no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini
saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, ge¢ici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli onlemler
almmmalidir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Mevcut durumda gerekli 6nlemler alinmaktadir. ESY
iizerinden vekalet ve gorevlendirme islemleri ilgili
birimlerce yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem ongdriilmemistir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

Kurumumuzda goérevden ayrilan personelin ilisik kesme
islemleri mevzuatauygun olarak yiiriitilmektedir. Y1llik
iznlerde personel vekalet birakarak ayrilmaktadir.

KFS11.3.1

15

Gorev tanimlarma "Gorevinden ayrilan
personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi "
hakkinda madde eklenecektir.

Kalite
Koordinasyon
Birimi

Tium Birimler

Gorev
Tanimlari

31.12.2025

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve gilivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilgi giivenligi kapsamindai ISO 27001 BGYS kalite
belgesi alinmistir. Kurum genelinde personele egitimler
verilmis ve gerekli ¢aligmalar baglatilmig.Bilgi sistemleri
kontrolleri yazili olarak belirlenmis ve Kurum personeline

duyurulmustur.

Mevcut durum makul gilivence
sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
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Standart . Eylem Kod | Eylem | .. i Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim| Yapilacak | Cikti/ Sonug .- Aciklama
Kod No No no - Tarihi
Birim
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansimin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli
BiS13 |bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan |Kurumumuzda i¢ yazili iletisim, elektronik siire¢ yonetimi Mevcut durum makul glivence
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. sistemi(ESY), kurumsal elektronik posta sistemi, i¢ sozlii sagladigindan eylem
iletisim kurumsal i¢ telefon hatti, iist yonetim toplantilari, birim ongoriilmemisgtir.
i¢i ve birimler arasi toplantilar; kurumsal dis iletisim, kurumsal
. web sayfasi, sosyal medya araclari, dis paydas toplantilari,
BIS13.1 elektronik posta ve fiziki posta yollar1 ile yapilmaktadir. Kurum
telefon rehberi giincel olarak tiim personele duyurulmustur.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri Program Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi, KAYSIS, ESY, Mevcut durum makul giivence
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. MYS, BKMYBS, KYS, Kurumsal Tahsilat Sistemi, CKY'S, sagladigindan eylem
ITS, UTS, ITS, UTS, ESY, vb. sistemlerden faaliyetlere ongoriilmemistir.
iliskin raporlamalar alinmakta ve yillik gézden gegirme
BIS 13.2 toplantilar1 yapilmaktadir. Kurum web sayfas1 ve kurum mail
sistemleri araciligi ile Kurum i¢i bilgi paylasimi ve
koordinasyonu etkin bir sekilde saglanmaktadir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir Kurumda bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Mevcut durum makul giivence
BiS 13.3 |olmalidur. anlasilabilirdir. sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Kurumumuzda yoneticiler ve ilgili personel, performans Mevcut durum makul giivence
biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina sagladigindan eylem
. bilgilere zamaninda erigebilmelidir. iliskin diger bilgilere kullanilmakta olan otomasyon sistemleri ongoriilmemistir.
BIS 13.4 aracilifiyla zamaninda erisebilmektedirler.
Yo6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli Kurumumuzda yonetim bilgi sistemi kurulum c¢aligsmalarina Mevcut durum makul giivence
bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz yapma imkani baslanmugtir. Y onetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler ve sagladigindan eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. raporlar ¢esitli yazilim programlari araciligi ile elde ongoriilmemistir.
BiS 13.5 edilmektedir.Bu yazilim programlarinin entegrasyon

caligmalar1 ve yeni yazilim ¢alismalar1 devam edilmektedir.
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Standart . Eylem Kod | Eylem | .. i Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler [Sorumlu Birim| Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ - Aciklama
Kod No No no - Tarihi
Birim
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda misyon, vizyon ve BiS 13.6.1 |16 Ust ydnetici kurumun misyon vizyon |Strateji Tiim Birimler |Ust yonetici  [31.12.2025 Ust Yonetici kurum igi
cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari amaglarimiz belirlenmis ve kurum internet sitesinde ve amagclar1 ¢ercevesindeki Gelistirme amag ve hedef|(Her Yil) elektronik haberlesme
kapsaminda personele bildirmelidir. duyurulmus ayrica ESY de tiim personelin gorecegi sekilde beklentilerini yilda birkez personele |Daire duyurusu ag1 veya resmi yazi ile
program girisinde yayinlanmig bunlarla birlikte kurum girisinde bilgi sistemleri araciligi ile Bagkanlig1 tiim birimlere idarenin
yer tv ekraninda misyon,vizyon ve temel degerler duyuracaktir. Bilgi Sistemleri sorumlu oldugu
yayinlanmistir. Dairesi alanlarda 6nceden
BiS 13.6 Bagkanlig tanimlanmis hedeflere
ulagsmay1 saglayacak
sekilde hazirlanmasi
gereken belgeler
hakkinda genel bir
duyuru yapar. (Kamu I¢
Kontrol Rehberi sf. 76)
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Kurum baskanimizi kisisel e-posta adresini kurum personeli ile Mevcut durum makul giivence
degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini paylasarak goriis, 6neri ve dilekleri almakta ayrica personelimiz sagladigindan eylem
. saglamalidir. mevcut iletisim sistemi ve hizmet binalarimizin muhtelif ongoriilmemistir.
BIS 13.7 yerlerine yerlestirilen talep ve sikayet kutular1 araciligiyla talep,
Oneri ve sorunlarmi iletebilmektedir.
Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri
. ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
BIS14 dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varhiklari, Stratejik Plan, Idare Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum Mevcut durum makul glivence
. yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna ve Beklentiler Raporu Kurum internet sitesinde kamuoyuna sagladigindan eylem
BIS 14.1 aciklamalidir. duyurulmaktadir. ongoriilmemistir.
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci |Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik cercevesinde kamu Kurumsal Mali Durum Beklentiler
_ alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini denetimini saglamak amaciyla her yil Kurumsal Mali Durum ve Raporu Kurum internet sitesinde her
BIS 14.2 kamuoyuna agiklamalidir. Beklentiler Raporu yayimlanmaktadir. yil yayimlanacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Idare Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak kurum internet Idare Faaliyet Raporu Kurum
BiS 14.3 |raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. sitesinde duyurulmaktadir. internet sitesinde her yil
yayimlanacaktir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey  |Mevzuatsal olarak diizenlenen raporlamalar Elektronik Siire¢ Mevcut durum makul giivence
raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, |YOnetimi Sistemi araciligi ile elde edilmektedir. sagladigindan eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken ongoriilmemistir.
BIS 14.4 |raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Standart ; Eylem Kod | Eylem | .. - Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim| Yapilacak | Cikti/ Sonug .- Aciklama
Kod No No no - Tarihi
Birim
Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her
tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildig
BiS15 |ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,  |Gelen ve giden evrak takibi Elektronik Siire¢ Ynetimi Sistemi Mevcut durum makul giivence
. gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. [araciligy ile yiiriitilmektedir. Ayrica kurum i¢i yazigmalarda da sagladigindan eylem
BIS15.1 bu sistem kullanilmaktadir. ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gilincel olmals, Elektronik Siire¢ Yonetimi Sisteminde kayit ve dosyalama Mevcut durum makul giivence
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir sistemi kapsamli1 ve giincel olup tiim ydnetici ve personel sagladigindan eylem
olmalidir. tarafindan kullanilmaktadir. Standart Dosya Plan1 ve yazisma ongorilmemistir.
. kodlart ilgili personel tarafindan tiim birimlere ve personele
BIS 15.2 duyurulmustur. Fiziksel evraklar Standart Dosya Planina gore
sirtliklar hazirlanarak arsivlenmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve  |Bilgi giivenligi kapsamindai ISO 27001 BGY'S kalite belgesi Mevcut durum makul giivence
korunmasini saglamalidir. almmustir. Kurum genelinde personele egitimler verilmis ve sagladigindan eylem
gerekli calismalar baslatilmis.Bilgi sistemleri kontrolleri yazili ongoriilmemistir.
olarak belirlenmis ve Kurum personeline
BiS 15.3 duyurulmustur. KVKK Kapsaminda envanter
olustueulmus,personele egitim verilmis farkindalik olusturmaya
caligilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun  |Standart Dosya Plan1 mevcuttur ve uygulanmaktadir. Mevcut durum makul giivence
BIiS 15.4 |olmalidur. sagladigindan eylem
ongorilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara |Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte ve standartlara Mevcut durum makul giivence
uygun bir sekilde smniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun  |uygun bir sekilde siniflandirilmaktadir. Kurum fiziki arsiv sagladigindan eylem
. olarak muhafaza edilmelidir. kapasitesi gelistirilerek daire bagkanliklar1 bazinda ongorilmemistir.
BIS15.5 olusturulmustur. Kurum Evrak Prosediir Belgesi hazirlanmistir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, smiflandiriimasi, korunmasi |[Kurumumuz genelinde Standart Dosya Planma uyulmakta ve Mevcut durum makul giivence
ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv|KAYSIS tarafindan duyurulan birimlere 6zel belirlenmis sagladigindan eylem
BIS 15.6 ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. yazisma kodlar1 kullanilmaktadir. Ayrica Kurumumuzda Devlet ongoriilmemistir.

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun bir arsiv sistemi
bulunmaktadir.
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Standart . Eylem Kod | Eylem | .. i Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim| Yapilacak | Cikti/ Sonug .- Aciklama
Kod No No no - Tarihi
Birim
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler,
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde
BiS16 |bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri Usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirimi Tiirk Ceza Kanununun Mevcut durum makul giivence
BiS 16.1 belirlenmeli ve duyurulmalidir. 279 uncu maddesi uyarinca zorunludur. Ayrica 657 sayil sagladigindan eylem
Devlet Memurlar1 Kanunun 21 inci maddesine istinaden ongoriilmemistir.
c¢ikarilan Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlari
Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda devlet memurlar1 amirleri
BiS 16.2 [hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve
ayirimci bir muamele yapilmamalidir.

islemleri sikayet edebilmektedirler. Ayrica CIMER ve SABIM
kanallari ile de bildirim yapilabilmektedir. Kurumumuzda hata
bildirimlerine iliskin ESY'de agiklama bdliimii
mevcuttur.Hizmet ici egitimlerde hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda mevzuatlara yer verilmistir.




5- IZLEME

Isbirligi
Séir(;dszt Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No E);]Ism Ongériilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim Yap_ll?cak Cikti/ Sonug Tanjl?ar?ilzinma Aciklama
Birim
Ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢
IS17 |Kontrol Sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir |Kurumumuz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 dahilinde izleme IS17.1.1 17 Her yilin sonunda I¢ Kontrol Eylem Strateji Tiim Birimler |izleme 31.12.2025
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Siirekli izlemeye iliskin ise Plani izleme Degerlendirme Raporu  |Gelistirme Degerlendirme (Her Y1l)
kullanilarak degerlendirilmelidir. mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin gézden gecirilmesi ve hazirlanacaktir Daire Raporu
degerlendirilmesi, Kurum varliklarinin (Y1l sonu tagiir kayitlarinin Bagkanligi
kontrol edilmesi) sayilmas1 ve muhasebe kayitlartyla karsilastirilarak
tutarsizliklarin arastirilmasi, SABIM, CIMER kapsaminda iigiincii
. sahislardan gelen sikayet ve iddialarin arastirilmasi, stratejik plan ve
IS17.1 performans programinda yer alan hedeflerin ger¢eklesmelerine iliskin
periyodik raporlarin degerlendirilmesi, Kurum dis1 kaynaklarin, kurum igi
islemleri dogrulamasi ya da sorunlar1 agiga ¢ikarmasi (Kurumsal tahsilat
sisteminin banka kayitlarin1 dogrulamasi), Sayistay raporlarinin
degerlendirmeye alinmasi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan I¢ kontrol sistemi yilda bir kez degerlendirilmekte ve degerlendirme IS17.2.1 18 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme |Strateji Tiim Birimler |Izleme 31.12.2025
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi |sonrasinda yillik degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. I¢ kontroliin Raporu hazirlandiktan sonra Kurum  |Geligtirme Degerlendirme (Her Y1)
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢  |degerlendirilmesinde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Bagkan1 onayina sunularak Hazine ve |Daire Raporu
is 172 [ve yontem belirlenmelidir. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi Maliye Bakanlig1 Merkezi Bagkanligi
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmesine iliskin ¢aligmalar Uyumlastirma Birimine
yiriitiilmektedir. gonderilecektir.
) I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin I¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinda
IS 17.3 " |birimlerinin katilim saglanmalidir. birimlerin katki ve katilimi saglanmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin |I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ¢alismalar1 i¢ Kontrol izleme ve
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve Yonlendirme Kurulunun goriis, 6neri ve degerlendirmeleri kapsaminda
iS 17.4 sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda gerceklestirilmektedir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda I¢ Kontrol Sistemi yilda bir kez degerlendirilmektedir. Degerlendirme IS17.5.1 19 I¢ kontrol uyum eylem plan1 dsnemi  |Strateji Tiim Birimler |i¢ Kontrol 31.12.2025
alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir sonrasinda i¢ kontrol uyum eylem planinda 6ngoriilen eylemlerden ilgili tamamlandiktan sonra yapilacak Gelistirme Uyum Eylem (Her Yil)
IS 17.5 |eylem plani ¢er¢evesinde uygulanmalidir. yilda tamamlanamayan eylemlerin tamamlanma siireleri iist yoneticiden degerlendirme neticesinde alinmasi Daire Plan1
alinan Olur kapsaminda revize edilmektedir. gereken Onlemler belirlenerek eylem  |Baskanligi
planimiz yenilecektir.
. I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
IS18 .. : o e
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurum I¢ Denetim Birim Y&nergesi revize edilmistir. ¢ denetim Mevcut durum giivence sagladigindan
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |faaliyetleri kapsaminda denetim ve danigsmanlik gorevleri mevcut eylem ongoriilmemistir.
iS 18.1 bir sekilde yiirtitilmelidir. standartlara uygun yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuata gre i¢ denetim
faaliyetinin en az ii¢ i¢ denetg¢i tarafindan yiiriitiilmesi gerekmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: |i¢ denetim sonucunda diizenlenen raporlarda yer alan bulgular ve &nerilere Mevcut durum giivence sagladigindan
S 182 gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani istinaden ilgili birimler tarafindan eylem planlar1 hazirlanmakta, eylem ongoriillmemistir.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

uygulanmakta ve I¢ Denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan izlenmektedir.




