TITCK 2023 YILI

KAMU I KONTROL STANDARTLARI
UYUM EYLEM PLANI IZLEME
VE DEGERLENDIRME RAPORU
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SIRA

NO B
{kos Yeni eylem plani hazirlandiktan sonra tim Strateji Gelist. Bilgi Sistemleri Dairesi | Ara.2023 |2021-2023 ig Kontro!
1.1.1. kurum personeline duyurulacak ve kurum Daire Bagk. Bagkanhgi Eylem Plani ve
1 personeline bilgi sistemleri araciligiyla ig bilgilendirme
Kontrol Sistemi hakkinda bilgilendirmeler mesajlar
yaptlacaktir
KOS 1.2.1 [Ust yénetici tarafindan i kontrol kararlilik Strateji Bilgi Sistemleri Dairesi | Ara.2023 |i¢ Kontrol Kararlilik
beyani yayimlanacaktir, Gelistirme Daire |Bagkanlhg Beyani 2021 2022
Bagkanhig: 2023 yili sonlarinda
Kurum Bagkam
tarafindan imzalanmig
2 ve kurum internet
sitesinde
yayimlanarak
personel
bilgilendirilmistir.
g KOs 1.3.1[siirekli bir faaliyet oldugundan her yil etik insan Kayn. Strateji Geligtirme Ara.2023  |Kamu Etik Degerlerine
' kurallar ile ilgili personele e-posta aracihigiile  |Dairesi Bask. Daire Bagkanlig iligkinEtik Kurallari
bilgilendirme yapilacaktir igeren mesajlar
3 toplanti ve seminerler
KOS 1.3.2 {Kurumumuzda géreve yeni baslayan personele |insan Kayn. Strateji Geligtirme Ara.2023  |Yeni baglayan
etik sozlesme imzalatilarak 6zliik dosyastna Dairesi Bask. Daire Bagkanhg! personele etik
4 konulacaktir. sozlesmesi
limzalatiimasi
|k0s 1.4.1 {Kurumumuz YIli idari Faaliyet Raporlar: Strateji Geligt. | Tum Birimler Ara.2023 |idari Faaliyet Raporu
hazirlandiktan sonra her yil internet sayfamizda |Daire Bagk. ve Hizmet Standartlari
yayimlanacaktir. Ayrica Kurum Kamu Hizmet Envanteri
5 Standartlarina iliskin verilerin girigleri ilgili
birimler tarafindan KAYSIS uizerine diizenli
olarak yapilarak her yit kamuoyuna
sunulacaktir.
|kos Yenilenen Misyon, Vizyon ve temel degerler Strateji Geligt. Bilgi Sistemleri Dairesi | Ara.2023 |Bilgilendirme
6 [21.1. kurum bilgilendirme ekranlarinda Daire Bagk. Bagkanhg mesajlan
duyurulacaktir
|KOS 3.5.1 |Her yil birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar |insan Kayn. Tiim Birimler Ara.2023 |Hizmet igi egitim
7 kapsaminda yillik egitim programlari Dairesi Bagk. programi ve sonug
diizenlenecektir raporu
|Kos 3.6.1 |Kurumumuzda 657 sayih Devlet Memurlan insan Kayn. Tim Birimler Ara.2023 (Basan Belgesi, Ustiin
8 Kanununun basar, iistiin basar ve odiile iliskin | Dairesi Bagk. Basari Belgesi, Plaket
122 nci maddesi uygulanacaktir. vb.
RDS 5.5.1 [Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Yili Eylem Strateji Geligt. Tum Birimler Ara.2023  |Eylem Plani Takip
9 Planinda 6ngorilen eylemlerin takibi Daire Bagk. Cetveli
; yapilacaktir
RDS 6.6.1 [Kamu ig Kontrol Rehberinde yer alan Tim Birimler Strateji Geligt. Daire Ara.2023  |Risk Eylem Plan
agiklamalar dogrultusunda ve DSO tarafindan Bask.
10 belirlenen formata uygun bir sekilde kurum ig Denetim
riskleri belirlenecektir. Birimi{Damgmanlik)
KFS 7.1.1 [Riskler RDS 6.1.1 eylemi kapsaminda Tam Birimler Tum Birimler Ara.2023  |Risk Eylem Plani
11 belirlenerek kontrol faaliyetlerini iceren eylem

plani hazirlanacaktir.
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{BiS 13.5.1|Ybnetim Bilgi Sistemi galisma ekibi kurularak  [Strateji Geligt.  |i¢ Denetim/Tim Ara.2023  |Yénetim bilgi sistemi
3 kurumumuzda yénetim bilgi sistemlerinin tim |Daire Bask. Birimler prosediirii ve ¢alisma
unsurlari ile igler hale getirilmesi saglanacaktir ekibi onaylari G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G
|Bis 13.6.1| Ust ydnetici kurumun misyon vizyon ve Strateji Geligt. | Ttim Birimler Ara.2023  |Ust yonetici amag ve
] amaclart gergevesindeki beklentilerini yilda bir {Daire Bagk./Bilgi hedef duyurusu
kez personele bilgi sistemleri araciligrile Sistemleri Daire G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G
duyuracaktir. Bagkanhgi
|BiS 16.1.1[Hizmet igi egitimlerde hata, usulstzlik ve insan Kaynaklart [Tam Birimler Ara.2023  [Hizmet igi Egitim
yolsuzluklar hakkinda mevzuatlara yer Dairesi Bagkanligi
verilecektir. Y Y A Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y
{is 17.1.1 |Calisanlarin ig kontrol faaliyetleri ile ilgili Strateji Geligt. | Tum Birimler Ara.2023  (Soru/Anket Formlar
goruslerinin alinmasi ve degerlendiritmesi Daire Bagk./Bilgi
vapilacaktir. istemleri Daire ¢ e G G G G G G G G G G G G G G G G G G G |6 G
Bagkanhg:
| i517.1.2 {Kamu ig Kontrol Rehberinde yer alan Strateji Geligt. | Tum Birimler Ara.2023 [Toplanti tutanaklan
T fa yapilacak Daire
toplantilarla ig Kontrol Sisteminin periyodik Bagk.Kurum
degerlendirmesi yapilacaktir, Bagkan G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G G
Yardimcilari
Hukuk Misaviri
Kurum Bagkans
i517.2.1 {IS 17.1.1 ve IS 17.1.2 de 6ngériilen eylemier Strateji Gelist. | Tum Birimler Ara.2023  |ig Kontrol Sistemi
kapsaminda yap:lan degerlendirmeler konsolide {Daire Degerlendirme
edilip Y1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Bask.Kurum Raporu
Raporu hazirlandiktan sonra Kurum Bagskant Bagkan
|onaymna sunularak Hazine ve Maliye Bakanhigl  |yardimcilar G N G G N G G G N G G 6 G N G S N 6 N G G G 6
Merkezi Uyumlagtirma Birimine gonderilecektir. |, iuk Miisaviri
Kurum Bagkani
i517.5.1 |l¢ kontrol uyum eylem plani donemi Strateji Gelist. | Tim Birimler Ara;2023  |i¢ Kontrol Uyum
landiktan sonra yapilacak degerlends Daire Bagk. Eylem Plani
! gercken dnlemler G |6 G G G G G G G G G G G G G G G G G G G |6 G
belirlenerek eylem planimiz yenilecektir.

Sira No: Eylem No

Eylem Plan

Yeni eylem plani hazirlandiktan sonra tim
kurum personeline duyurulacak ve kurum

Sorumlu Birimler

isbirligi Yapilacak
Birimler

Planlanan

Gercekiesme
Tarihi

Gikti/Sonug

2021-2023 i¢ Kontrol

Ongoriilen Eylemle ilgili Dénem icerisinde Birim Tarafindan Gerceklesen Faaliyetler

1 KOS persanetine bilgi sistemleri aracilgiyla ic Str‘ateji Gelist.  |[Bilgi Sistfmleri Dairesi 31.12.2023 Exle:n PJI:'sm ve .2?21-2.02.3 i Klontrol Eylem PIa:\l kull.'umApersoneline ESY sistemi Gzerinden duyurusu yapiimis ve kurum girisinde yer alan ekranda ig kontrolle ilgili bilgilendirmeler yapilmis ayrica ilgili eylemlerin yiliik
1.1.1. Kontrol Sistemi hakkinda bilgilendirmeler Daire Bagk. Bagkanlig i endirme i yapilmis ve raporlar st yonetime sunulmugtur.
yapilacaktir mesajlart
p Ust yonetici tarafindan ig kontrol kararlilik Strateji Bilgi Sistemleri Dairesi ig Kontrol Kararlilik ;
2 |kos1.21 Geligtirme Daire . 31.12.2023 Ig Kantrol Kararlilik Beyani 2021 2022 2023 yili sonlarinda Kurum Bagkani tarafindan imzalanmis ve kurum internet sitesinde yay ak personel bilgilendirilmistir.
beyani yayimlanacaktir. Baskanl@: Bagkanlig Beyani
Siirekli bir faaliyet oldugundan her yil etik . Kamu Efik Degerlerine |Kurumsal Davranis ilkeleri Rehberi Kurumdan alinan goriisler, gerek ig Kontrol Birimi ile gerekse idari Amirler ile yapilan toplantilar ve u‘ygulama esnasinda kargilagilan durumlar dogrultusunda 2023
3 |KOS 1.3.1 |kurallar ile ilgili personele e-post aracilig ile insan lfayn. Strftell Gelistirme 31.12.2023 [|I§kmENk Kufallarl yilinda tekrar revize edilerek son halini almis, KYS sisteminde de giincellenmis ve tiim Kuruma duyurusu yapiimistir. Kurumsal Davranss ilkeleri Rehberinde ele alinan Gikar Gatismasi baghginin
bilgilendirme yapilacaktir Dairesi Bagk. Daire Bagkanligi iceren mesajlar‘ sureglerini tama(nlamak amaai ile Cikar Catismasi Kontrol Prosedrd olusturularak Kuruma duyurusu yapilmis, is ve islemlerin bu prosediir dogrultusunda yiiritiilmesi saglanmistir, Bilgi Sistemleri
toplanti ve seminerler | Daire Bagkanhigi ile koordineli caligilarak toplantilara yapilarak Cikar Catismasi Beyan Formunun { Kurum Personeli icin ) manuel degil sistem iizerinden yritilmesi ve kayit altina alinmasi saglanmig
2024 yil beyan formlari bu sistem tizerinden pratik ve daha kolay bir sekilde personel tarafindan kullaniimaya baslanmistir. Etik Sézlesmeleri tiim yeni gelen personele imzalatilmig olup; kisisel veri
R ; Yeni baslayan oldugundan ek olarak eklenmenmistir. ihtiyag halinde Ozliik ve Terfi Biriminden talep edilebilir. Yapilan tim calismalar gerek resmi yaz ile gerekse mail ile tim personele duyurulmus siirecten tim
Kurumumuzda goreve yen! basnlayan personele || Kayn. Strateji Gelistirme personele etik personel haberdar edilmistir. Ayrica halihazirda Cumhurbaskaniig Uzaktan Egitim Sisteminde Etik ile ilgili egitimin tim Kurum Personeli tarafindan almasi saglanmis olup; yeni baslayan personelinde
4 |kos132 :ﬂk IN I A latilarak szliik d Dairesi Bask. Daire Baskanligi 31.12.2023 | | gerek oryantasyon egitimleriyle gerekse CBIKO ile almasi saglanmaktadir.
onulacaktir.

imzalatiimasi




Kurumumuz Yii idari Faaliyet Raporlar
hazirlandiktan sonra her yil internet sayfamizda
yayimlanacaktir. Ayrica Kurum Kamu Hizmet

Strateji Geligt.

idari Faaliyet Raporu

2023 yili Kurumumuz idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Kurum internet sitesinde yayimianarak kamuoyuna duyurulmustur. KAYSIS sistemine eklenmesi talep edilen Kamu Hizmet Standartlarina

5 |KOS 1.4.1|Standartlarina iligkin verilerin girisleri ilgili Tlm Birimler 31.12.2023 |ve Hizmet Standartlari]... . . qes - " .
N i : lisk ler Bilgi Sistemi
birimler tarafindan KAYSIS izerine dozenti Daire Bagk. B —" iliskin veriler Bilgi Sistemieri Daire Baskanligimiz tarafindan veri girigleri yapilmaktadir
olarak yapitarak her yil kamuoyuna
sunulacaktir.
KOS Yenllene.n I.Vhsyt‘:n, Vizyon ve temel degerler Strateji Gelist. Bilgi Sistemleri Dairesi Bilgilendirme 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanarak kurum birimlerine dagitilmistir. Stratejik Planda yer alan Misyon, vizyon ve temel degerler Kurum internet sitesinde yayinlanmig ayrica Kurumda yer alan
6 kurum bilgilendirme ekranlarinda ) 31.12.2023 . - Lot
2.1.1. Daire Bagk. Bagkanligi mesajlart 'me ekranlan araciliglyla da personele duyurulmustur.
duyurulacaktir
Her yil birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar insan Kayn Hizmet igi egitim Birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar
7 |KOS 3.5.1 |kapsaminda yilik egitim programlar DTl B\; k Tiim Birimler 31.12.2023 |programive sonug  |Kapsaminda 2023 yih egitim plani hazirlanmig ve egitim planinin takibi yapilmigtir.
dizenlenecektir § raporu
Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar [ — Basari Belgesi, Ustiin
8  |KOS 3.6.1|Kanununun basari, tistiin basar: ve édile iliskin Dairesi B\; k Tim Birimler 31.12.2023 |Basari Belgesi, Plaket |Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu bagari, iistiin basar: ve ddil Yanergesi hazirlanarak yayimlanmis ayrica yaziyla Daire Bagkanliklarina génderilerek bilgilendirilmigtir
122 nci maddesi uygulanacaktir. 5. vb.
Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu Yii Eylem Strateji Geligt. Eylem Plam Taki| Tiirkiye Hlag ve Tibbi Cihaz Kurumu 2023 Yil Eylem Plani kapsaminda Bakanlik Stratejik Plani dogrultusunda 6ngériilen eylem ve alt eylemler altisar aylik dénemler itibariyla takip edilerek SizDES
9 |RDS 5.5.1|Planinda éngdriilen eylemlerin takibi ’ St |tum Birimler 31.12.2023 [V e™ P . X S Y ) y 8 v v saray A1 e
Daire Bagk. Cetveli sistemine veri girigleri yapilarak tamamlanmugtir.
yapilacaktir
Kamu ig Kontrol Rehberinde yer alan Strateji Gelist. Dai .
10 IRDS6.6.1 agiklamalar dogrultusunda ve DSO tarafindan T Birimi a akeilee Ist: R 31.12.2023 |Risk Eylem Plam DSO tarafindan “RS04.05: Bir risk yonetimi planina bagl kriz ve acil durumlarla ilgili olarak rutin diizenleyici islemlerin takip edilmesinin gerekmedigi durumlari kapsayan yazili kriterler.” baslikii alt
" |belirlenen formata uygun bir sekilde kurum il Ul 24 ;? ";D enetim " - 1Sk By gostergenin kargilanabilmesi igin risk eylem pl. da dizenleyici fonksiyonlara ait risklerin bu kapsamda yer almasi gerektigi belirtilmis oldugundan “Acil Durumlarda ve Kriz Dénemlerimde ilag
riskleri belirlenecektir, irimi(Danismanhik) Guvenligi ve ilaca Erisim” gbstergesine yonelik yapacak olan yeni riskler ve eylemlerimiz “Tuirkiye ilag ve Ttbbi Cihaz Kurumu 2022-2023 revize Il risk eylem plani” na dahil edilerek hazirlanmis
yayimlanmig ve izleme degerlendirme raporlari yilik olarak hazirlanarak takibi yapilmistir.
Riskler RDS 6.1.1 eylemi kapsaminda
11 |KFS 7.1.1 |belirlenerek kontrol faaliyetlerini iceren eylem |Tiim Birimler Tam Birimler 31.12.2023 |Risk Eylem Plan
plant hazirlanacaktir,
Kurum Yénetim Bilgi Sist: t lik Mak: I | “ til
Yénetim Bilgi Sistemi alisma ekibi kurularak i | o Yénetim bilgi sistemi uru etim Bilgi Sisteminin 0|\.J§ ulrulrrl|aS| amaanyi.a. Bas.l.(an ik Makam oluru alinarak “Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi Calisma Ekibi” olugturulmustur. Galisma ekibiyle toplantilar yapilarak yénetim
A A, : N Strateji Gelist. i¢ Denetim/Tum - bilgi sisteminin kurulmasi igin [ ve stireg yonetimi hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.Yonetim Bilgi Sistemi Prosediirii hazirlanmistir. Kurum tarafindan iretilen
12 |BiS 13.5.1]kurumumuzda yénetim bilgi sistemlerinin tim N - 31.12.2023 |prosediirii ve ¢alisma “
e - - Daire Bagk. Birimler " bilgi/belge verileri dogrultusunda “TITCK Kurumsal Bilgi Haritas: Tablosu” olusturulmustur. Kurum Yénetim Bilgi Sistemi yaziim calismalar kurum imkanlariyla baglatilmig olup sistem olugturma
unsurlari ile isler hale getirilmesi saglanacaktir ekibi onaylar|
galigmalar tim unsurlariyla devam etmektedir.
Ust yénetici kurumun misyon vizyon ve Strateji Geligt.
amaglar gercevesindeki beklentilerini yilda bir |Daire Bagk./Bilgi |_.. .. Ost yénetici amag ve  (2019-2023 Stratejik Plan Kararlilik beyani Kurum iist yéneticisi tarafindan stratejik planda yer alan misyon, vizyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerin gerceklestirilmesini yakindan takip edecegini
13 |Bis13.61 I . P ) Tim Birimler 31.12.2023 " P s " o . - " L 2o BV
kez personele bilgi sistemleri araciligi ile Sistemleri Daire hedef duyurusu beyan edilerek, Kurum yéneticileri ve personelin bu ey ger icin gerekli t yeti gostermeleri konusunda e-mail yolluyla bilgilendirilmigtir.
duyuracaktir. Bagkanligi
Hizmet igi egitimlerde hata, usulsizliik ve . P T oo . . - - . . IR,
. . 2023 hi t timlerde hat: I ) kl I ir. I d i giti
14 |Bis 16.1.1|yolsuzluklar hakkinda fara yer Ins‘an l.(aynaklan“ Tam Birimler 31.12.2023 |Hizmet ici Egitim |}me !‘,‘I egi .lm erde “a a", \:su fdzlﬂk ve yolsuzluklar hakkinda egitimleri ger r. Yeni eylem pl yer alacak hizmet igi egitimlerde bu konulari igeren egitimlere
" N Dairesi Bagkanlig yer verilecegine dair eylem &ngérilmistir
verilecektir.
Caliganlarin ig kontrol faaliyetleri ile ilgili ;:?:g::h;;" ; 2023 yilinda Kurum personelinin ig Kontrol Siiregleri hakkinda farkindaligini degerlendirmek amaci ile 25 adet 3'lii Likert tipi soru sorulmug ve degerlendirmeye alinan 104 personelin ilgili sorulara
15 |iS17.1.1 |gbrislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ! y Da:ri Tim Birimler 31.12.2023 |Soru/Anket Formlari |cevaplari incelenmis ve raporlanmistir. Bu ankette “kurumumuzda gérevinden ayrilan personel, yiiriittiigi is ve islemlerin durumuna iliskin olarak yeni géreviendirilen personele yazili bilgi notu
yapHacaktir. Baskanllg: veriyor mu?” Sorusuna agirlikh olarak hayir cevabi verdigi igin yeni eylem planinda bu konuya iligkin eylem éngériilmigtir.
Strateji Gelist.
Kamu I Kontrol Rehberinde yer alan ::;LeKurum
. Hizenlemeler | d lacal . ig kontrol gal kibi ile 2023 yili igerisind lant i 1 lemleri izl i dagitiml
16 lisi7.12 da yapii o Baskan Tim Birimler 31.12.2023 |Toplant: tutanaklan ¢ kontrol galigma eA ibi ile 0 'Yl | u;.ens.m e toplanti yaellmls ic kt?ntrol ve risk eylem plani hazlrlavT\a ¢aligmalarn baslatllmlst.lr Mevcut ey in yilsonu i hakkinda yazi ve
toplantilarla i¢ Kontrol Sisteminin periyodik Yardmailan personele personeline e-mail gdnderilmis Kurum Yillik Gézden Gegirme toplantisinda ig kontrol ve risk ¢alismalari hakkinda bilgi paylagimi yapilmistir.
degerlendirmesi yapilacaktir. Hukuk Miisaviri
Kurum Bagkani
iS17.1.1 ve iS 17.1.2 de éngoriilen eylemler ;:;‘:” Gelist.
kaP.sammfia yapilan tiieéerl.endwmeler.konsollde Bagk.Kurum ig Kontrol Sistemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uyum eylem planinda yer alan 2023 yili eylemlerinin degeriendirme raporunun hazirlanmasi amaci éngériilen eylemlerin gergeklesmesinde sorumlu ve
. edilip Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme N N N R . el o h e 7 F i f N -
17 |is17.21 Bagkan Tim Birimler 31.12.2023 |Degerlendirme isbirligi yapacak olan birimlerimizin eylemiere iligkin yapmis olduklari calismalar istenmistir. Gelen veriler dogrultusunda rapor hazirlanmigtir. Hazirlanan bu rapor ig Kontrol izteme ve Yonlendirme
Raporu hazirlandiktan sonra Kurum Bagkani 5 N, B les VA~ apin B . . 1 A N — q A
) N . |Yardimeilar: Raporu Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve Ust Yénetici onayina sunulmus ve onaya miiteakip Hazine ve Maliye Bakanli§i Merkezi Uyumlastirma Birimine gonderilecektir.
onayina sunularak Hazine ve Maliye Bakanligi Hukuk Miisaviri
Merkezi Uyumlastirma Birimine génderilecektir. ¥
Kurum Bagkam
ig kontrol uyum eylem plani dénemi
18 lis175.1 landk sonray k degerlendirme [Strateji Gelist. Tim Birimler 31.12.2023 i¢ Kontrol Uyum 2021-2023 yillarini kapsayan eylem plani her yilin sonunda izleme ve degerlendirme raporlari aracilig ile takip ediimis Kurumumuzda ig kontrol ¢alismalar kapsaminda Mevcut durum

neticesinde alinmasi gereken dnlemler
belirlenerek eylem planimiz yenilecektir.

Daire Bagk.

Eylem Plani

degerlendirilerek 2024-2025 yillanini kapsayan yeni eylem plani hazirlanmigtir.

<
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. I¢ Kontrol Standartlanina Uyum Eylem Planinda 2023 yih sonu itibariyle tamamlanmasi gereken 18 adet eylem 6ngoriilmiistiir.

2. Birimlerden alinan bilgi ve belgeler dogrultusunda 2023 yilinda tamamlanmasi ongoriilen 18 adet eylemin 17 tanesi tamamlanmus, gerceklesme oram %94 olmustur.

3. On dordiincii sirada yer alan "Hizmet i¢i egitimlerde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda mevzuatlara yer verilecektir" baslikh eylemde 6ngoriilen egitim 2023 yili egitim planinda yer almamus, sonraki yillarda egitim programina alinmasi
uygun gorilmiigtiir.

4. Kurum birimlerinin i¢ kontrol eylem planinda uhdelerinde yer alan eylemleri sahiplendiklerini, personel gorevlendirdikleri ve sorumluluklarim yerine getirdikleri anlagilmistir.

5. Kurumumuz i¢ kontrol gahgma ekibi tarafindan hazirlanan 2024-2025 Y1h Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Ust Yénetici tarafindan imzalanarak yayimlanmis ve eylem plam takip edilmeye baglanmustir.

6. 5018 Sayrhh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri ile iyi yonetici uygulamalan geregi Kurumumuz i¢ kontrol sisteminin giiglendirilmesi igin gerekli ¢aligmalar kararh bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Uzm. Dr. Musa {lker DURAK

Denetim Hizmetleri Baskan Yardimcist flag ve Eczacilik Bagkan Yardimcist
4 [ i ﬁ .
Dog. Dr. Mehmet Kiirsat DERICI .
Ekonomik DegerIanimleler ve La::)srztuvar izmetleri Baskan . DrAhEhmet l"{akan .
Tibbi Cihaz ve Kozmetik Uriinler Bagkan Yardimcisi

Yardimcist

ethat GUNGOR Av. Nuray BILGIN DEiE
Dest: Bilgi Yénetimi Bagkan Yardimcist Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Daire Baskan

OLUR
L8024

Dr. Assm HOCAOGLU -
Kurum BASKANI ‘
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