TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU ECZACI KADROLARINA 657
SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 74°UNCU MADDESI UYARINCA
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN YAPILACAK NAKLEN ATAMA
ISLEMLERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

Madde 1- Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczaci kadrolarma
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 74’tincii maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarindan yapilacak naklen atama islemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaci ile
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczac1 kadrolara
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 74’tincii maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarindan yapilacak naklen atama islemlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ‘Memurlarin
bir kurumdan digerine nakilleri’ baslhigi altindaki 74’lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;
Usul ve Esaslar : Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczaci Kadrolarina 657

sayili Devlet Memurlart Kanununun 74’tincii Maddesi Uyarinca Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan Yapilacak Naklen Atama Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslari,

Bakan : Saglik Bakanini

Kurum - Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,
Baskan : Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu Bagkanini
Kanun : 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununu,

Diger Kurum: Saglik Bakanligi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu digindaki Saglik
Bakanligi bagli kurum ve kuruluslari ile diger kamu kurum ve kuruluslarini,
ifade eder.

Temel Ilkeler

Madde 5- Bu Usul ve Esaslar;

a) Naklen atamalarda Kurum bos kadro olanaklari goz oniinde bulundurulurmas,
b) Atamaya iliskin Kurum’un ihtiyaglar1 dikkate alinmasi,

ilkelerini esas alir.

Naklen Atanmalara liskin Genel Esaslar

Madde 6- Naklen atanmalar asagidaki esaslara uygun olarak yapilir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ‘Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri’ baslig1 altindaki 74’iincii maddesi uyarinca yapilacak atama islemlerine iliskin usul
ve esaslar diizenlenmektedir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54. maddesinde yer alan “Aday olarak
atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu siire
icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim
uyarinca asil memurluga atanmamis personelin naklen atanma talebi bu Usul ve Esaslarda yer
alan diger sartlar1 tasiyip tasimadigina bakilmaksiniz reddedilir.



Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczact Kadrolarina Naklen Atanmak Isteyen

Personele Iliskin Genel Hiikiimler

Madde 7- Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Eczaci kadrolarma naklen atanmak
isteyen diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personele iliskin belgelendirmek kaydiyla
asagidaki sartlar aranir:

a) Ogrenim durumu itibari ile Eczacilik yiiksek lisans ve eczacilik doktora
programlarindan en az birinden mezun olmak.

b) Eczacilik doktora programlarindan mezun olanlar i¢in 40 yasindan giin almamis
olmak. Eczacilik yiiksek lisans programindan mezun olanlar i¢in 35 yasindan giin almamis
olmak.

¢) Yabanci dil sinavindan (YDS, KPDS, UDS veya OSYM tarafindan es degerligi kabul
edilen sinavlardan herhangi birinden ) en az 70 puan almak.

Basvurularin degerlendirilmesi

Madde 8- Basvurularin degerlendirme esaslari sunlardir:

a)Madde 7’de yer alan Ogrenim, yabanci dil ve yas sartlarinin herhangi birini
saglamayan basvuru sahiplerinin basvurulart Kurumun Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
tarafindan reddedilecektir.

b)Madde 7°de yer alan sartlar1 saglayan bagvuru sahipleri arasindan, Kurum
Baskaninca, Kurumun ihtiyaglar1 ve bos kadrolar1 dogrultusunda belirlenen personelin atamasi
yapilacaktir.

Yiiriirliik
Madde 9- Bu Usul ve Esaslar, Bakan onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
Madde 10- Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani yiiriitiir.



