
TÜRKİYE İLAÇ VE TIBBİ CİHAZ KURUMU ECZACI KADROLARINA 657 

SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 74’ÜNCÜ MADDESİ UYARINCA 

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDAN YAPILACAK NAKLEN ATAMA 

İŞLEMLERİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

Amaç 

Madde 1- Bu Usul ve Esaslar, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Eczacı kadrolarına 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74’üncü maddesi uyarınca kamu kurum ve 

kuruluşlarından yapılacak naklen atama işlemlerine ilişkin usul ve esasları belirlemek amacı ile 

hazırlanmıştır. 

 

Kapsam 

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Eczacı kadrolarına 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 74’üncü maddesi uyarınca kamu kurum ve 

kuruluşlarından yapılacak naklen atama işlemlerine ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır. 

 

Dayanak 

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ‘Memurların 

bir kurumdan diğerine nakilleri’ başlığı altındaki 74’üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

Usul ve Esaslar : Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Eczacı Kadrolarına 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun 74’üncü Maddesi Uyarınca Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarından Yapılacak Naklen Atama İşlemlerine İlişkin Usul ve Esasları,  

Bakan  : Sağlık Bakanını 

Kurum : Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunu, 

Başkan : Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Başkanını 

 Kanun : 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu, 

 Diğer Kurum : Sağlık Bakanlığı, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu dışındaki Sağlık 

Bakanlığı bağlı kurum ve kuruluşları ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarını, 

 ifade eder. 

 

Temel İlkeler 

Madde 5- Bu Usul ve Esaslar;  

a) Naklen atamalarda Kurum boş kadro olanakları göz önünde bulundurulurması, 

b) Atamaya ilişkin Kurum’un ihtiyaçları dikkate alınması, 

ilkelerini esas alır. 

 

Naklen Atanmalara İlişkin Genel Esaslar 

Madde 6- Naklen atanmalar aşağıdaki esaslara uygun olarak yapılır: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ‘Memurların bir kurumdan diğerine 

nakilleri’ başlığı altındaki 74’üncü maddesi uyarınca yapılacak atama işlemlerine ilişkin usul 

ve esaslar düzenlenmektedir.  

b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 54. maddesinde yer alan “Aday olarak 

atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre 

içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.” hükmü yer almaktadır. Bu hüküm 

uyarınca asil memurluğa atanmamış personelin naklen atanma talebi bu Usul ve Esaslarda yer 

alan diğer şartları taşıyıp taşımadığına bakılmaksınız reddedilir. 

 



Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Eczacı Kadrolarına Naklen Atanmak İsteyen 

Personele İlişkin Genel Hükümler 

Madde 7- Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Eczacı kadrolarına naklen atanmak 

isteyen diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli personele ilişkin belgelendirmek kaydıyla 

aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Öğrenim durumu itibari ile Eczacılık yüksek lisans ve eczacılık doktora 

programlarından en az birinden mezun olmak. 

b) Eczacılık doktora programlarından mezun olanlar için 40 yaşından gün almamış 

olmak. Eczacılık yüksek lisans programından mezun olanlar için 35 yaşından gün almamış 

olmak. 

c) Yabancı dil sınavından (YDS, KPDS, ÜDS veya ÖSYM tarafından eş değerliği kabul 

edilen sınavlardan herhangi birinden ) en az 70 puan almak. 

 

Başvuruların değerlendirilmesi 

Madde 8- Başvuruların değerlendirme esasları şunlardır: 

a)Madde 7’de yer alan öğrenim, yabancı dil ve yaş şartlarının herhangi birini 

sağlamayan başvuru sahiplerinin başvuruları Kurumun İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

tarafından reddedilecektir. 

b)Madde 7’de yer alan şartları sağlayan başvuru sahipleri arasından, Kurum 

Başkanınca, Kurumun ihtiyaçları ve boş kadroları doğrultusunda belirlenen personelin ataması 

yapılacaktır. 

 

 

Yürürlük 

Madde 9- Bu Usul ve Esaslar, Bakan onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 10-  Bu Usul ve Esasları, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Başkanı yürütür. 

 

 

 


